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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 3 с. 

Правобережное   Грозненского муниципального района 

Чеченской Республики» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ; 

 Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 

2020 г. №474 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 

2021 г. № 400 «О стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 

2022 г. №809 «Об утверждении Основ государственной 

политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 24 

декабря 2014 г. №808 «Об утверждении Основ 

государственной культурной политики» (с изменениями, 

внесенными Указом Президента Российской Федерации от 

25 января 2023 г. №35). 

 Государственная программа Российской Федерации 

«Развитие образования» (утверждена постановлением 

Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. 

№ 1642); 

 Стратегия развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017-2030 годы (утверждена 

Указом Президента от 09.05.2017 № 203); 

 Концепция развития дополнительного образования 

детей до 2030 года (утверждена распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 

678-р); 

 Основы государственной молодежной политики до 

2025 года (утверждены распоряжением Правительства от 

29.11.2014 № 2403-р); 

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 

2025 года (утверждена распоряжением Правительства от 

29.05.2015 № 996р); 

 Приказ Министерства просвещения России от 22 

марта 2021 г. № 115 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования» 

 Приказ Министерства   просвещения   России   от   5 

декабря 2022 г. № 1063 «О внесении изменений в 
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 Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным 

программам – образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования, 

утвержденный приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 22 марта 2021 г. № 115» 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 

2021 г. № 286 “Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта начального 

общего образования” 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 

2021 г. № 287 “Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного 

общего образования” 

 Приказ Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарт среднего общего образования» 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 12 августа 

2022 г. N 732 "О внесении изменений в федеральный 

государственный образовательный стандарт среднего 

общего образования, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 

г. N 413" 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 16.11.2022 

№ 992 «Об утверждении федеральной образовательной 

программы начального общего образования». 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 16.11.2022 

№ 993 «Об утверждении федеральной образовательной 

программы основного общего образования». 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 23.11.2022 

№ 1014 «Об утверждении федеральной образовательной 

программы среднего общего образования». 

 Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 21.09.2022 №858 "Об утверждении 

федерального перечня учебников, допущенных к 

использованию при реализации имеющих государственную 

аккредитацию образовательных программ начального 

общего, основного общего, среднего общего образования 

организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность и установления предельного срока 

использования исключенных учебников" 

 Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации, Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки от 04.04.2023 № 233/552 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего общего образования» 

 Приказ    Министерства     просвещения     

Российской 

Федерации, Федеральной службы по надзору в сфере 
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образования и науки от 4 апреля 2023 № 232/551 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам 

основного общего образования». 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 5 октября 

2020 г. № 546 "Об утверждении Порядка заполнения, учета 

и выдачи аттестатов об основном общем и среднем общем 

образовании и их дубликатов". 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 16 ноября 

2023 г. № 867 "О несении изменений в Порядок заполнения, 

учета и выдачи аттестатов об основном общем и среднем 

общем образовании и их дубликатов, утвержденный 

приказом Министерства просвещения РФ от 05 октября 

2020 г. № 546". 

 Приказ Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об 

утверждении порядка проведения самообследования 

образовательной организацией» 

 Приказ Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию» 

 Постановление Правительства Российской 

Федерации от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении правил 

размещения на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и обновления информации об образовательной 

организации» 

 Приказ Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 29.05.2014 № 785 «Об 

утверждении требований к структуре официального сайта 

образовательной организации в информационно- 

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 

представления на нём информации» 

 Постановление Правительства РФ от 15 сентября 

2020 г. N 1441 "Об утверждении Правил оказания платных 

образовательных услуг" 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 

2022 г. N 629 “Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам” 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 23.03.2020 

№ 

117 «Об утверждении Порядка осуществления деятельности 

школьных спортивных клубов (в том числе в виде 

общественных объединений), не являющихся 

юридическими лицами». 

 Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 24.03.2023 № 196 "Об утверждении Порядка 

проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную 
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деятельность" 

 Концепция проекта «Школа

 Министерства просвещения России» 

Цель  

Формирование и реализация модели современной школы, 

объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей 

доступность качественного образования и равные 

возможности для всех обучающихся, их всестороннее 

развитие, здоровье сбережение, направленная на 

совершенствование системы профессиональной ориентации, 

воспитание патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных 

и культурных ценностей. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

-Проведение самодиагностики образовательной 

организации, определение уровня соответствия модели 

– «Школа Минпросвещения России». 

– Управленческий анализ и проектирование условий 

расширения и повышения качественных показателей 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России». 

– Описание условий соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных 

направлений развития 

– Знание: качество и объективность 

– Воспитание. 

– Здоровье. 

– Творчество. 

– Профориентация. 

– Учитель. Школьные команды. 

– Школьный климат. 

– Образовательная среда. 

– Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей 

ОО, обеспечивающую своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

– Формирование предметно-пространственной среды в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного 

процесса с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. Оптимизация системы 

дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения с целью повышения эффективности 

их использования. Цифровизация системы управления 

образовательной организацией, в том числе 

– документооборота. 

– Расширение возможности образовательного партнёрства 

для повышения качества освоения содержания учебных 

предметов в практическом применении. Расширение 

системы сетевого взаимодействия со спортивными 
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организациями, вузами, организациями сферы культуры, 

чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и повысить 

качество уже оказываемых, помочь учащимся в выборе 

будущей специальности, подготовке к поступлению в ВУЗ. 

– Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка 

и для всей семьи). 

– Независимая оценка качества образования, а также система 

внутреннего аудита. 

– Расширение образовательных возможностей для учащихся 

через многопрофильность и вариативность 

образовательных программ общего и дополнительного 

образования. 

– Обучение по ООП, приведенным в соответствие с ФООП, с 

01.09.2023. 

– Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной политики. 

– Повышение безопасности в организации в отношении 

детей и работников, посетителей. 

– Повышение эффективности системы охраны труда 

организации. 

– Обеспечение      безопасного       образовательного 

– процесса с соблюдением всех санитарно- 

эпидемиологических требований. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

- Спроектированы условия перехода на следующий 

уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России», соответствие единым требованиям к 

образовательной среде, школьному климату, организации 

образовательной, просветительской, воспитательной 

деятельности. 

- Предоставление каждому обучающемуся 

качественного общего образования, достижение 

максимально возможных образовательных результатов на 

основе лучших традиций отечественной педагогики, 

предполагающих реализацию углубленного и профильного 

обучения, проектной и исследовательской деятельности, в 

том числе с применением электронных образовательных 

ресурсов, обеспечение объективной внутренней системы 

оценки качества образования. 

- Развитие личностных качеств, обучающихся

 в 

соответствии с приоритетами государственной политики 

в 

 сфере воспитания на основе российских традиционных 

духовно-нравственных ценностей. 

- Формирование здоровьесберегающего потенциала 

общеобразовательной организации на основе применения 

специальных технологий и методик обучения и 

воспитания, в том числе адаптивных, направленных на 

гармоничное физическое и психическое развитие, 

социальное благополучие, сохранение и укрепление 
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здоровья и обеспечение личной безопасности 

обучающихся. 

- Формирование осознанного отношения обучающихся 

к профессионально-трудовой сфере, основанного на 

создании условий для формирования у них набора 

компетенций, необходимых для успешного 

самоопределения и общей внутренней готовности к 

разрешению проблем профессиональной жизни с 

использованием системы профессиональных проб, сетевых 

программ с колледжами и вузами, сотрудничества с 

семьей, с участием работодателей и заинтересованной 

общественности 

- Создание условий и ситуаций успеха 

созидательнойдеятельности, способствующих 

максимальной реализации потенциальных возможностей и 

наиболее полному раскрытию творческого потенциала 

обучающихся. 

- Поддержка и развитие личностных и профессиональных 

компетенций педагогических работников (непрерывное 

профессиональное развитие, наставничество, адресная 

помощь и сопровождение) и максимальное использование 

потенциала каждого члена команды. 

- Формирование уклада общеобразовательной 

организации, поддерживающего ценности, принципы, 

нравственную культуру, создание безопасного и 

комфортного образовательного пространства. 

- Создание современной мотивирующей 

образовательной среды являющейся действенным 

инструментом становления субъектной позиции 

обучающихся. 

-  Расширение партнерских отношений/сетевого 

взаимодействия: заключение договоров с 

профессиональными учебными заведениями и 

предприятиями. 

Сведения о разработчиках 

Ответственные: Тагирова Эльвира Хороновна,  

директор МБОУ «СОШ № 2 с. Правобережное»  

Рабочая группа в составе 5 человек, утвержденная приказом  

МБОУ «СОШ № 3 с. Правобережное»  

Период реализации 2024-2029 годы. 

Этапы реализации 

Программы развития 

 Подготовительный, основной, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(указать срок) 

I этап, подготовительный, срок   Подготовительный этап 

- сентябрь 2024 г. - январь 2025г. 

Выявление перспективных направлений развития Школы 

и моделирование ее нового качественного состояния, 

создание условий для реализации программы: 

- прохождение самодиагностики по 8 направлениям 

Школы Минпросвещения России; 
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- постановка цели и задач программы развития 

Школы; 

- решение проблем материально-технического и 

нормативно- методического обеспечения.; 

- апробация инновационных процессов в области 

образования и воспитания; 

- внедрение целевых проектов. 

Внесение необходимых изменений в локальные акты. 

Подготовка родительскойобщественности к 

изменениям в образовательной деятельности. 

II этап – реализация 

(указать срок) 

Этап реализации - 2025-2028 гг. 

Реализация целевых проектов, которые будут направлены 

на создание школы полного дня, которая станет центром 

образования, воспитания и творчества, объединяющим 

территориально и духовно детей и взрослых, разные 

поколения, разные профессии, разные социальные группы 

для всестороннего развития личности ребенка. 

III этап – обобщающий 

(указать срок) 

 Этап реализации - 2028-2029 гг. 

 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих 

решений по перспективе развития организации. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Финансирование в рамках бюджетной сметы 

 

Контроль реализации 

Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. По итогам ежегодного 

мониторинга ответственный работник составляет 

аналитический отчет о результатах реализации программы 

развития.  

Корректировку программы развития осуществляет директор 

МБОУ СОШ № 3 с.Правобережное» Э.Х.Тагирова 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения 

об ОО 

Указать:  

1. МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА 

№ 3 С. ПРАВОБЕРЕЖНОЕ ГРОЗНЕНСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ», 

МБОУ «СОШ № 3 с. Правобережное» 

2. Дата создания  ОО : 01.08.202г. 

3. ИНН : 2004012508 

4. Информация об учредителе  ОО : МУ «Отдел образования 

Грозненского муниципального района» Чеченской Республики. 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: 

Приказ №1221-п от 18.09.2023г. №Л035-01275-20/00681215, 

18.09.2023г. 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и 

фактический адрес) : 366015, ЧР, Грозненский район, с. 

Правобережное, ул. Поселок-2, зд.45 и фактический адрес: 366015, 

ЧР, Грозненский район, с. Правобережное, ул. Поселок-2, зд.45 

7. Контакты: телефон ОО : 89637042591,  

адрес электронной почты ОО : sosh-3pravoberejnoe@mail.ru 

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» : 

 http://pravoberejnoe-sosh3.educhr.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

Обучаются  215 учащихся, из них 9  с ОВЗ, 4 инвалида 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Образовательное учреждение в соответствии с Уставом 

осуществляет следующие основные виды деятельности: 

 – реализация основных программ начального общего, основного 

общего, среднего общего образования;  

– реализация адаптированных образовательных программ 

начального общего, основного общего образования для детей с 

ограниченными возможностями здоровья;  

– реализация дополнительных общеразвивающих программ 

спортивно – оздоровительной, духовно – нравственной, 

социальной, общеинтеллектуальной и общекультурной 

направленностей, предусмотренных федеральными 

государственными образовательными стандартами;  

– предоставление специальных условий обучения детей с 

ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов; 

 – обучение детей на дому, в том числе индивидуальное обучение 

больных детей на дому;  

– предоставление психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи; 

 – организация работы групп продленного дня;  

– организация труда, отдыха и оздоровления обучающихся в 

каникулярное время (организация работы лагеря с дневным 

пребыванием детей, работы трудовых объединений);  

– проведение промежуточной и итоговой аттестации для 

экстернов. 

Целями деятельности, для которых создано образовательное 

учреждение, являются: 
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 – формирование общей культуры личности обучающихся на 

основе усвоения обязательного минимума содержания 

общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, 

создание основы для осознанного выбора обучающимися и 

последующего освоения ими профессиональных образовательных 

программ;  

– воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, 

уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей 

природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни;  

– создание условий для реализации гражданами Российской 

Федерации гарантированного государством права на получение 

общедоступного и бесплатного начального общего, основного 

общего и среднего общего образования. 

Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине 

дня и в субботу – работают факультативные и элективные курсы, 

кружки, спортивные секции. На начало 2024-2025 учебного года 

дополнительное образование представлено 2 кружками и секциями. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Учебные занятия проводятся в одну смену.  

Режим работы школы: шестидневная учебная неделя.  

Сведения о 

работниках ОО 

Общее количество работников : 70 

администрация : 4 

 педагогических работников : 33                     

количество учителей :  26 

количество педагогов-психологов : 1 

учителя-логопеды : 1 

учителя-дефектологи : 1 

педагоги-библиотекари : 1 

педагог-организатор : 1 

педагог дополнительного 

образования : 1 

учебно-вспомогательный : 2  

другие: 2 

иной персонал : 31 

  Доля работников с высшим образованием : 37 % 

Доля педагогических работников с высшим образованием: 26 % 

  Доля работников со средним профессиональным образованием : 

17 % 

Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию – 27 % 

Молодые  специалисты – 6 педагогов 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных 

партнеров 

Дом культуры : 2 

Школы : 2 

Администрация Правобережненского сельского поселения 

Грозненского муниципального района ЧР 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Школа функционирует только один учебный год, достижений нет. 
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1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и 

результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения 

результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Бал

льн

ая 

оце

нка 

Магист

ральное 

направл

ение, 

ключев

ое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

1 Реализация 

учебно-

исследователь

ской и 

проектной 

деятельности(

критический 

показатель) 

Обучающ

иеся 

участвую

т в 

реализац

ии 

проектно

й и/или 

исследова

тельской 

деятельн

ости 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Образова

тельный 

процесс 

  

2 Реализация 

учебных 

планов одного 

или 

нескольких 

профилей 

обучения, 

предоставлен

ие 

обучающимся 

возможности 

формировани

я 

индивидуальн

ых учебных 

планов(крити

ческий 

показатель) 

Реализац

ия не 

менее 2 

профилей  

или 

нескольк

их 

различны

х 

индивиду

альных 

учебных 

планов 

2 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Образова

тельный 

процесс 

Отсутствие 

квалифициро

ванных 

педагогов, 

которые 

могут 

обеспечивать 

реализацию 

программ 

учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном 

уровне.  

 Организация 

сетевого 

партнерства с 

вузами по 

реализации 

образовательных 

программ: 

предметов, 

курсов, практик, 

проектов 

(университетские 

преподаватели 

ведут профильные 

занятия). 

 Использование 

сетевых форм 

реализации 

образовательной 

деятельности, 

привлечение 

специалистов/педа

гогических 

работников из 

других 

образовательных 

организаций для 

организации 

профильного 
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обучения, 

обучения по 

индивидуальным 

учебным планам. 

 Использование 

модульного 

принципа 

осовения 

образовательных 

программ (одна 

программа 

реализуется 

несколькими 

педагогами, 

обладающими 

большими 

компетенциями по 

определенному 

направлению). 

 Мотивация 

педагогов к 

повышению 

уровня 

профессиональны

х компетенций  в 

ходе реализации 

ИОМ. 

 Обеспечение 

участия педагогов 

в 

профессиональны

х конкурсах и 

олимпиадах. 

Низкий 

уровень 

профессиона

льных 

компетенций 

педагогическ

их 

работников в 

организации 

профильного 

обучения в 

ОО, 

составлении 

индивидуаль

ных учебных 

планов и 

обучении по 

индивидуаль

ным 

учебным 

планам. 

 Организация 

адресной 

организационно-

методической 

помощи педагогам 

в составлении и 

реализации 

учебных планов 

профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 

 Использование 

методологий 

менторства и 

наставничества 

для 

персонифицирова

нной помощи 

педагогическим 

работникам в 

составлении и 

реализации 
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учебных планов 

профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 

 Повышение 

мотивации 

учителя, 

актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 

Недостаточн

ая работа по 

подготовке 

обучающихс

я к выбору 

профиля 

обучения.   

 Назначение 

педагога-куратора 

для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования 

по выбору 

предметов ГИА, 

по определнию 

профиля, личного 

образовательного 

маршрута и т. д. 

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 

способностей и 

особенностей 

развития. 

 Организация 

индивидуальной 

работы с 

родителями по 

принятию идей 

персонализации 

образовательной 

деятельности. 

Недостаточн

ая 

материально-

техническая 

база, нет 

оборудовани

я для 

эксперимент

ов, 

лабораторны

х работ и 

опытов. 

 Организация 

сетевого 

взаимодействие с 

ОО, 

учреждениями 

дополнительного 

допобразования, 

вузами, 

технопарками, и т. 

д. по 

использованию 

материально-

технической базы. 

 Организация 
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создания 

муниципального 

«ресурсного 

центра», в 

котором дети 

изучают 

углубленные 

курсы, а предметы 

на базовом уровне 

проходят в школах 

«у дома». 

 Привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирования, 

в том числе 

внебюджетных 

источников 

финансирования, 

участие в 

грантовых 

конкурсах. 

Недостаточн

ое качество 

управления 

формирован

ием и 

функционир

ованием 

системы 

методическог

о и 

организацио

нно-

педагогическ

ого 

обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференци

ации и 

индивидуали

зации 

обучения. 

 Актуализация 

требований ЛНА 

(Положение об 

организации 

профильного 

обучения, 

индивидуальных 

учебных планах, 

ИОМ 

педагогических 

работников). 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных 

условий 

(материально-

технических, 

кадровых, 

информационных 

и др.) для 

реализации 

профильного 

обучения в 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

административног

о контроля 

организации 

профильного 

обучения. 

 Осуществление 

экспертизы 

учебных планов 

профилей и 
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индивидуальных 

учебных планов 

на предмет их 

соответствия 

требованиям 

ФГОС общего 

образования. 

 Проведение 

диагностики 

способностей, 

образовательных и 

профессиональны

х потребностей 

обучающихся в 

профильном 

обучении. 

 Организация 

обучения 

педагогов по 

составлению 

индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 

 Организация 

обучения 

педагогов на 

курсах повышения 

квалификации по 

преподаванию 

предметов на 

профильном 

уровне. 

 Использование 

автоматизированн

ых систем по 

организационно-

управленческихм 

вопросам (учет 

персональной 

нагрузки 

обучающихся и 

педагогов, 

контроль 

прохождения 

ИОМ, составление 

и корректировка 

расписания). 

Недостаточн

ая работа по 

формирован

ию интереса 

и мотивации 

обучающихс

я к 

профильном

у обучению.  

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися и 

родителями 

(законными 

представителями) 

о важности 

профильного 

обучения 
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обучающихся в 

профессионально

м 

самоопределении. 

 Обеспечение 

профориентацион

ных мер 

(посещение 

производственных 

предприятий, 

организаций 

социальной 

сферы, 

организаций 

высшего и 

среднего 

профессиональног

о образования), 

использование 

различных 

форматов, 

технологий 

обучения. 

Отсутствие 

диагностики 

запросов на 

профильное 

обучение. 

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 

запросов на 

профильное 

обучение. 

Не 

обеспечивает

ся 

реализация 

требований 

ФГОС 

общего 

образования 

к 

организации 

профильного 

обучения, в 

том числе в 

форме ИУП.   

 Обеспечение  

профессионально

й ориентации и   

предоставление 

возможности 

каждому 

обучающемуся 

проявить свои 

интеллектуальные 

и творческие 

способности при 

изучении  

учебных 

предметов, 

которые 

необходимы для 

продолжения 

получения 

образования и 

дальнейшей 

трудовой 

деятельности в 

областях, 

определенных 

Стратегией 
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научно-

технологического 

развития. 

 Включение в 

основную 

образовательную 

программу 

учебных планов 

различных 

профилей 

обучения в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 

 Предоставление 

бучающимся в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС СОО 

возможность 

формирования 

индивидуальных 

учебных планов, 

включающих 

обязательные 

учебные 

предметы, 

изучаемые на 

уровне среднего 

общего 

образования (на 

базовом или 

углубленном 

уровне), 

дополнительные 

учебные 

предметы, курсы 

по выбору 

обучающихся. 

 Обеспечение 

требования ФГОС 

СОО к реализации 

учебных планов 

одного или 

нескольких 

профилей 

обучения 

(естественно-

научный, 

гуманитарный, 

социально-

экономический, 

технологический, 

универсальный). 

 Обеспечение 

формирования 

индивидуальной 
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траектории 

развития 

обучающегося 

(содержание 

учебных 

предметов, 

курсов, модулей, 

темп и формы 

образования), 

реализация ИУП. 

 Обеспечение 

возможности 

индивидуального 

развития 

обучающихся 

посредством 

реализации 

индивидуальных 

учебных планов с 

учетом получения 

предпрофессионал

ьных знаний и 

представлений, 

направленных на 

осуществление 

осознанного 

выбора 

образовательной 

программы 

следующего 

уровня 

образования и 

(или) 

направленности. 

 Обеспечение 

кадровых,  

материально-

технических и 

финансовых 

ресурсов для 

реализации ИУП. 

 Обеспечение 

изучения  

интеллектуальных 

(академическхе) 

способностей и 

возможностей, 

познавательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся, 

которые могут 

служить 

основанием для 

разработки ИУП. 

 Обеспечение 

вариативности 
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содержания 

образовательных 

программ, 

соответствующих 

образовательным 

потребностям и 

интересам 

обучающихся. 

3 Реализация 

федеральных 

рабочих 

программ по 

учебным 

предметам 

(1‒11 классы) 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей 

использу

ют 

программ

ы 

учебных 

предмето

в, 

содержан

ие и 

планируе

мые 

результат

ы 

которых 

не ниже 

соответст

вующих 

содержан

ия и 

планируе

мых 

результат

ов 

федераль

ных 

рабочих 

программ 

учебных 

предмето

в 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Образова

тельный 

процесс 

  

4 Обеспеченнос

ть 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в 

том числе 

специальным

и учебниками 

и учебными 

пособиями 

для 

обучающихся 

с ОВЗ 

Обеспече

но 

учебника

ми в 

полном 

объеме 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Образова

тельный 

процесс 

Не 

актуализиров

ан перечень 

учебников и 

учебных 

пособий 

согласно 

ФПУ для 

обеспечения 

ООП. 

 Применение 

электронного 

учета 

библиотечного 

фонда. 

Отсутствие 

внебюджетн

ых фондов. 

 Привлечение 

внебюджетных 

фондов (грантов, 

инвестиций). 

Отсутствие 

перспективн

ого 

 Прогнозирование 

динамики 

контингента 
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прогнозиров

ания 

контингента 

обучающихс

я. 

обучающихся, 

разработка 

перспективного 

плана закупки 

учебников. 

Неэффектив

ное 

распределен

ие и 

использован

ие 

финансовых 

ресурсов. 

 Разработка 

системы контроля 

использования 

финансовых 

ресурсов. 

Отсутствие 

своевременн

ого 

обеспечения 

учебниками 

и учебными 

пособиями в 

полном 

объеме. 

 Изучение 

нормативной базы 

(федеральный 

перечень 

учебников). 

 Проведение 

анализа наличия в 

полном объеме 

учебников и 

учебных пособий. 

 Организация 

поиска и обмена 

учебниками с 

другими 

общеобразователь

ными 

организациями. 

 Обеспечение 

регулярного 

контроля 

своевременногого 

оформления  

заказа на 

обеспечение 

общеобразователь

ной организации 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме. 

5 Применение 

электронных 

образовательн

ых ресурсов 

(ЭОР) из 

федерального 

перечня 

Предусмо

трено 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Образова

тельный 

процесс 

  

6 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Не 

реализует

ся 

углублен

ное 

изучение 

отдельны

0 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Образова

тельный 

процесс 

Недостаточн

ая работа по 

формирован

ию интереса 

и мотивации 

обучающихс

я к 

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 
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х 

предмето

в 

углубленном

у изучению 

отдельных 

предметов.   

потребностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной 

работы с 

родителями 

обучающихся по 

изучению 

образовательных 

запросов и 

ожиданий. 

 Проведение 

разъяснительной 

работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями 

(законными 

представителями) 

о важности 

углубленного 

изучения 

предметов для 

развития 

способностей и 

профессиональног

о 

самоопределения. 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися, 

их родителями 

(законными 

представителями) 

о необходимости 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов для 

интеллектуальног

о развития, 

подготовки к 

продолжению 

обучения 

образовательных 

организациях 

высшего и 

среднего 

профессиональног

о образования. 

Несовершен

ная система 

финансирова

 Усовершенствован

ие системы 

контроля за 
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ния ИУП. использованием 

финансовых 

ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию ООП, 

в том числе 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов в 

рамках ИУП. 

Не 

используютс

я 

возможности 

реализации 

образователь

ной 

программы в 

сетевой 

форме.  

 Создание условий 

для реализации 

ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, 

заключение 

сетевых 

договоров, 

мониторинг. 

 Создание 

муниципального 

«ресурсного 

центра», в 

котором дети 

изучают 

углубленные 

курсы, а предметы 

на базовом уровне 

проходят в школах 

«у дома». 

Отсутствие 

системы 

изучение 

интересов и 

запросов 

обучающихс

я и их 

родителей 

(законных 

представител

ей). 

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной 

работы с 

родителями 

обучающихся по 

изучению 

запросов и 

ожиданий. 

 Назначение 

педагога-куратора 

для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования 
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по выбору 

предметов ГИА, 

по определнию 

профиля, личного 

образовательного 

маршрута и т. д. 

 Индивидуальная 

работа с 

родителями детей 

по принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 

Отсутствие 

системы 

формирован

ия запроса. 

 Автоматизизация 

системы 

формирования и 

обработки 

образовательных 

запросов. 

Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных 

в иных 

организация

х. 

 Принятие 

локально-

нормативных 

актов по 

взаимозачету 

образовательных 

результатов. 

Недостаточн

ая работа по 

обеспечению 

требований 

ФГОС по 

реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных 

(материально-

технических, 

информационных) 

условий для 

организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Осуществление 

анализа 

содержания 

образовательных 

программ, 

программ 

учебных 

предметов. 

 Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению 

способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 
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Низкий 

уровень 

профессиона

льной 

предметно-

методическо

й 

компетентно

сти 

педагогическ

их 

работников в 

осуществлен

ии 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Организация 

адресной 

методической 

помощи педагогам 

в организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Использование 

методологий 

менторства и 

наставничества 

для 

персонифицирова

нной помощи 

педагогическим 

работникам в 

организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Обеспечение 

прохождения 

курсов повышения 

квалификации по 

вопросам 

методики 

преподавания 

предмета на 

углубленном 

уровне. 

 Повышение 

мотивации 

учителя к 

преподаванию 

предмета на 

углубленном 

уровне, 

актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 

Отсутствие 

педагогическ

их 

работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов. 

 Использование 

сетевых форм 

реализации 

образовательных 

программ 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Привлечение 

специалистов/педа

гогических 

работников из 

других 
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образовательных 

организаций для 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Развитие 

партнерства с 

вузами, 

привлечение 

университетских 

преподавателей 

для реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

учебных 

предметов. 

Создение 

муниципального 

«ресурсного 

центра», в 

котором 

обеспечивается 

изучение 

отдельных 

предметов на 

углубленном 

уровне. 

7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального 

акта, 

регламентиру

ющего 

формы, 

порядок, 

периодичност

ь текущего 

контроля 

успеваемости 

и 

промежуточн

ой аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей 

и членов 

управлен

ческой 

команды 

школы 

соблюда

ют 

требован

ия 

локально

го акта, 

регламен

тирующе

го 

формы, 

порядок, 

периодич

ность 

текущего 

контроля 

успеваем

ости и 

промежут

очной 

аттестаци

и 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Функцио

нировани

е 

объектив

ной 

внутренн

ей 

системы 

оценки 

качества 

образован

ия 
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обучающ

ихся 

8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального 

акта, 

регламентиру

ющего 

внутреннюю 

систему 

оценки 

качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей 

и членов 

управлен

ческой 

команды 

школы 

соблюда

ют 

требован

ия 

локально

го акта, 

регламен

тирующе

го 

внутренн

юю 

систему 

оценки 

качества 

образован

ия 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Функцио

нировани

е 

объектив

ной 

внутренн

ей 

системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

  

9 Планировани

е оценочных 

процедур с 

учетом 

графиков 

проведения 

федеральных 

и 

региональных 

(при наличии) 

оценочных 

процедур 

(сводный 

график 

оценочных 

процедур 

размещен на 

официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Функцио

нировани

е 

объектив

ной 

внутренн

ей 

системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

  

1

0 

Наличие 

выпускников 

11 класса, 

получивших 

медаль За 

особые 

успехи в 

учении (I и 

(или) II 

степени) 

Отсутств

ие 

выпускни

ков 11 

класса, 

получив

ших 

медаль 

«За 

особые 

успехи в 

учении», 

которые 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Функцио

нировани

е 

объектив

ной 

внутренн

ей 

системы 

оценки 

качества 

образован

ия 
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набрали 

по 

одному 

из 

предмето

в ЕГЭ 

менее 70 

баллов 

1

1 

Образователь

ная 

организация 

не входит в 

перечень 

образовательн

ых 

организаций с 

признаками 

необъективны

х результатов 

образоват

ельная 

организа

ция не 

входит в 

перечень 

образоват

ельных 

организа

ций с 

признака

ми 

необъект

ивных 

результат

ов по 

итогам 

предыду

щего 

учебного 

года 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Функцио

нировани

е 

объектив

ной 

внутренн

ей 

системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

Не 

обеспечивает

ся 

объективнос

ть процедур 

оценки 

качества 

образования, 

в том числе 

организации 

контроля за 

соблюдением 

порядка/регл

амента 

проведения 

оценочных 

процедур. 

 Обеспечение 

повышения 

объективности 

оценки 

образовательных 

результатов  и 

оценочных 

процедур. 

 Организация  

прохождения 

курсов повышения 

квалификации по 

вопросам 

формирования 

объективной 

ВСОКО. 

 Обеспечение 

получения 

актуальной, 

достоверной и 

объективной 

информации о  

качестве 

подготовки 

обучающихся. 

 Обеспечение  

прогнозирования  

результатов 

внешней 

незавивимой 

оценочной 

процедуры (ОГЭ, 

ВПР и др.), 

сопоставление 

прогноза с 

результатами 

обучающихся,выс

траивание 

системы работы 

по преодолению 

расхождения. 

Отсутствие 

единых 

требований к 

системе 

оценки 

образователь

ных 

достижений 

 Обеспечение 

разработки 

утверждения 

перечня форм 

промежуточной 

аттестации, 

текущего 

контроля 
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обучающихс

я. 

успеваемости по 

каждому 

предмету, 

установление 

норм и порядка 

оценивания для 

каждой фоормы, 

внесение 

изменений 

/дополнений в 

локальные 

нормативные 

акты, 

регламенитирующ

ие текущий 

контроль 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся. 

Учителя не 

владеют 

технологией 

критериальн

ого 

оценивания. 

 Обеспечение 

изучения 

учителями 

технологии 

критериального 

оценивания, 

административны

й контроль 

внедрения/примен

ения системы 

критериального 

оценивания. 

Учителя не 

владеют 

технологией 

разработки 

контрольных 

измерительн

ых 

материалов, 

обеспечиваю

щих 

объективную 

оценку 

образователь

ных 

достижений. 

 Обеспечение 

использования 

стандартизирован

ных современных 

контрольных 

измерительных 

материалов при 

проведении 

процедур 

внутренней 

оценки. 

 Организация 

изучения и 

использования 

учителями 

универсальных 

кодификаторов 

распределенных 

по классам 

проверяемых 

элементов 

содержания и 

требований к 

результатам 

освоения   
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образовательной 

программы 

разработанных 

для процедур 

оценки качества 

образования,разме

щенных на 

официальном 

сайте ФИПИ. 

 Обеспечение 

обучения 

учителей 

разработке 

надежных и 

валидных 

контрольных 

измерительных 

материалов, 

соответствующих 

требованиям 

ФГОС, развитие 

умения составлять 

спецификацию 

контрольной/пров

ерочной/диагност

ической работы  и 

достаточного 

количества 

параллельных 

вариантов. 

 Организация 

работы 

методических 

объединений по 

разработке и 

формированию 

банка 

контрольных 

измерительных 

материалов, 

организация 

внутренней 

экспертизы 

разработанных 

учителями 

контрольных 

измерительных 

материалов, 

обеспечение 

отсутствия 

ошибок и 

некорректных 

формулировок. 

Недостаточн

ое 

понимание 

педагогическ

 Проведение 

обучающих 

семинаров с 

педагогическими 
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ими 

работниками 

значения 

объективной 

оценки 

учебных 

достижений, 

текущих и 

итоговых 

результатов 

освоения 

основной 

образователь

ной 

программы 

обучающими

ся. 

работниками по 

преодолению 

рисков получения 

необъективных 

результатов. 

 Организация 

адресной 

организационно-

методической 

помощи 

педагогическим 

работникам по 

вопросам 

обеспечения 

объективной 

оценки качества 

подготовки 

обучающихся. 

 Внедрение 

методологий 

менторства и 

наставничества 

для 

персонифицирова

нной помощи 

педагогическим 

работникам по 

вопросам 

обеспечения 

объективной  

оценки качества 

подготовки 

обучающихся. 

 Организация 

обучения на 

курсах повышения 

квалификации по 

вопросам оценки 

качества 

подготовки 

обучающихся. 

 Повышение 

мотивации 

учителя, 

актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования  

педагогических 

работников к 

объективной 

оценке 

образовательных 

достижений. 

1

2 

Отсутствие 

выпускников 

9 класса, не 

Отсутств

ие 

выпускни

1 Магистра

льное 

направле

Функцио

нировани

е 
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получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании, 

в общей 

численности 

выпускников 

9 класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

ков 9 

класса, не 

получив

ших 

аттестаты 

об 

основном 

общем 

образован

ии 

ние 

«Знание» 

объектив

ной 

внутренн

ей 

системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

1

3 

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем 

общем 

образовании, 

в общей 

численности 

выпускников 

11 класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутств

ие 

выпускни

ков 11 

класса, не 

получив

ших 

аттестаты 

о среднем 

общем 

образован

ии  

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Функцио

нировани

е 

объектив

ной 

внутренн

ей 

системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

  

1

4 

Реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности, 

в том числе 

курса 

Разговоры о 

важном 

(критический 

показатель) 

Обучающ

имся 

обеспече

но не 

менее 5‒9 

часов 

еженедел

ьных 

занятий 

внеурочн

ой 

деятельн

остью  

2 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспече

ние 

удовлетво

рения 

образоват

ельных 

интересо

в и 

потребно

стей 

обучающ

ихся 

Не 

обеспечивает

ся 

реализация 

внеурочной 

деятельности 

в 

соответствии 

с 

требованиям

и ФГОС. 

 Организация 

выявления 

способностей, 

склонностей 

образовательных 

интересов и  

потребностей 

обучающихся. 

 Организация 

выявления 

запросов и 

ожиданий 

родителей 

(законных 

предстваителей 

обучающихся. 

 Создание рабочих 

групп 

педагогических 

работников для  

разработки 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности/внес

ения 

корректировок в 

программы  

курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение при 

разработке 
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программ курсов 

внеурочной 

деятельности  

формирования и 

развития 

конкретных 

планируемых  

предметных и 

метапредметных 

результатов. 

 Обеспечение 

качества 

образовательной 

деятельности на 

занятиях  курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение 

мониторинга  

качества 

образовательной 

деятельности на 

занятиях  курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение 

мониторинга 

результатов 

образовательной 

деятельности. 

 Создание 

материально-

технических, 

информационно-

технических 

условий для 

эффективной 

реализации 

рабочих программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности, в 

том числе курса 

«Разговоры о 

важном». 

Недостаточн

ый уровень 

профессиона

льных 

компетенций 

педагогическ

их 

работников 

по 

составлению 

и реализации 

программ 

 Организация 

адресной 

организационно-

методической 

помощи педагогам 

в составлении и 

реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Внедрение 

методологий 
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внеурочной 

деятельности

. 

менторства и 

наставничества 

для 

персонифицирова

нной помощи 

педагогическим 

работникам в 

вопросах 

составления и 

реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение 

обучения на 

курсах повышения 

квалификации по 

организации 

учебно-

исследовательской 

и проектной 

деятельности в 

рамках 

внеурочной 

деятельности. 

 Повышение 

мотивации 

учителя, 

актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 

Отсутствие 

ресурсных 

возможносте

й (кадры, 

помещения) 

для 

реализации 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности

. 

 Привлечение 

партнеров для 

организации 

образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями 

высшего и 

среднего 

профессиональног

о образования, 

культуры, науки, 

использование 

новых форматов 

взаимодействия 

для восполнения 

недостающих 

кадровых 

ресурсов, 

привлечения 

кадров к 

реализация 

рабочих программ 
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курсов 

внеурочной 

деятельности 

общеобразователь

ной организации; -

взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями 

для использования 

ресурсов 

профессионально-

производственной 

среды, помещений 

для реализация 

рабочих программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности; - 

использование 

сетевых форм 

реализации 

образовательной 

деятельности. 

1

5 

Участие 

обучающихся 

во 

Всероссийско

й олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципа

льном 

этапе 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспече

ние 

удовлетво

рения 

образоват

ельных 

интересо

в и 

потребно

стей 

обучающ

ихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихс

я в 

олимпиадное 

движение 

школьников 

и подготовки 

к участию 

обучающихс

я во 

Всероссийск

ой 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы 

работы с 

одвренными 

детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 
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олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ 

результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 

 Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 

 Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 

Не 

обеспечивает

ся 

подготовка 

обучающихс

я к участию 

в 

олимпиадно

м движении. 

 Осуществление 

анализа 

результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 
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региональном/зак

лючительном  

этапе ВСОШ. 

 Организация  

развития 

предметно-

методических 

компетенций 

учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Привлечение 

педагогических 

работников в 

качестве эксперта, 

члена жюри на 

различных этапах 

проведения 

олимпиады. 

 Привлечение 

партнеров из 

вузов в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

для обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 

1

6 

Наличие 

победителей 

и призеров 

этапов 

Всероссийско

й олимпиады 

школьников 

Отсутств

ие 

0 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспече

ние 

удовлетво

рения 

образоват

ельных 

интересо

в и 

потребно

стей 

обучающ

ихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихс

я в 

олимпиадное 

движение 

школьников 

и подготовки 

к участию 

обучающихс

я во 

Всероссийск

ой 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы 

работы с 

одвренными 

детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 
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уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ 

результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 

 Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 

 Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 

Не 

обеспечивает

ся 

подготовка 

обучающихс

я к участию 

в 

олимпиадно

 Осуществление 

анализа 

результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 
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м движении. /регионального/ 

заключительного 

этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/зак

лючительном  

этапе ВСОШ. 

 Организация  

развития 

предметно-

методических 

компетенций 

учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Привлечение 

педагогических 

работников в 

качестве эксперта, 

члена жюри на 

различных этапах 

проведения 

олимпиады. 

 Привлечение 

партнеров из 

вузов в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

для обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 

1

7 

Сетевая 

форма 

реализации 

общеобразова

тельных 

программ 

(наличие 

договора(-ов) 

о сетевой 

форме 

реализации 

общеобразова

тельных 

программ;нал

ичие 

общеобразова

тельных 

программ, 

Осуществ

ляется 

сетевая 

форма 

реализац

ии 

общеобра

зовательн

ых 

программ 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспече

ние 

удовлетво

рения 

образоват

ельных 

интересо

в и 

потребно

стей 

обучающ

ихся 
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реализуемых 

в сетевой 

форме) 

1

8 

Реализация 

программы 

(плана) 

мероприятий 

по 

обеспечению 

доступности 

и качества 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю (или 

развития 

инклюзивного 

образования и 

т. п.) 

Реализац

ия в 

течение 1 

года и 

менее 

2 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организа

ции 

образован

ия 

обучающ

ихся с 

ограниче

нными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

Недостаточн

ый уровень 

организацио

нно-

педагогическ

их 

компетенций 

педагогическ

их 

работников 

общеобразов

ательной 

организации 

по 

обеспечению 

доступности 

и качества 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью. 

 Разработка/коррек

тировка 

программы/проект

а, направленного 

на обеспечение в 

общеобразователь

ной организации: - 

ресурсных 

условий (кадры, 

материально-

техническое, 

информационное 

и др. обеспечение 

образовательной 

деятельности) с 

целью 

обеспечения 

эффективной 

образовательной 

деятельности для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью с 

учетом 

особенности их 

психофизического 

развития; - 

создание 

безопасных 

условий 

(физических, 

морально-

психологических) 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

условий для 

повышения 

психолого-

педагогической 

компетентности 

участников 

образовательных 

отношений: 

педагогических 

работников, 

обучающихся, их 

родителей 

(законных 

представителей) 

основам 

физиологии, 

возрастной 

психологии, 
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педагогики 

инклюзивного 

образования 

(курсы 

повышения 

квалификации, 

вебинары, 

семинары, 

круглые столы, 

конференции, 

проблемные, 

творческие 

группы, 

родительские 

собрания и др.); - 

эффективной 

психолого-

педагогической 

службы, 

обеспечивающей, 

индивидуализиров

анное психолого-

педагогическое 

сопровождение 

каждого 

обучающегося с 

учетом 

индивидуальных 

возрастных, 

психологических 

и 

физиологических 

особенностей. 

 Организация 

психолого-

педагогической 

поддержки 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью с 

учетом  

особенности их 

психофизического 

развития. 

Отсутствие 

психологиче

ской службы 

в 

общеобразов

ательной 

организации, 

узких 

специалисто

в 

(психологов, 

педагогов-

логопедов, 

 Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными 

центрами 

(психологические 

центры, центры 

социальной 

помощи семьям и 

детям, психолого-
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дефектолого

в). 

медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 

реализующие 

АООП, 

правоохранительн

ые органы (КДН, 

ПДН), органы 

здравоохранения, 

социальной 

защиты, опеки и 

попечительства и 

др.). 

 Привлечение 

психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектологов из 

других 

образовательных 

организаций. 

1

9 

Разработанно

сть 

локальных 

актов (далее ‒ 

ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю, в том 

числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработа

ны 

отдельны

е ЛА, или 

есть 

указание 

в общих 

ЛА на 

особенно

сти 

организа

ции 

образован

ия 

обучающ

ихся с 

ОВЗ, с 

инвалидн

остью по 

всем 

вопросам 

2 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организа

ции 

образован

ия 

обучающ

ихся с 

ограниче

нными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

  

2

0 

Кадровое 

обеспечение 

оказания 

психолого-

педагогическо

й и 

технической 

помощи 

обучающимся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю 

Обеспече

но 

полность

ю 

2 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организа

ции 

образован

ия 

обучающ

ихся с 

ограниче

нными 

возможно
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стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

2

1 

Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания 

по 

федеральным 

адаптированн

ым 

образовательн

ым 

программам 

Разработа

ны 

адаптиро

ванные 

основные 

общеобра

зовательн

ые 

программ

ы 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организа

ции 

образован

ия 

обучающ

ихся с 

ограниче

нными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

Отсутствие 

контроля за 

разработкой 

адаптирован

ных 

основных 

общеобразов

ательных 

программ в 

ОО. 

 Разработатка 

адаптированных 

основных 

общеобразователь

ных программ. 

 Обеспечение 

административног

о контроля. 

Недостаточн

ая 

компетентно

сть 

педагогическ

их 

работников в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

разработке 

образователь

ных 

программ в 

том числе 

адаптирован

ных 

основных 

общеобразов

ательных 

программ и 

адаптирован

ных 

дополнитель

ных 

общеобразов

ательных 

программ  

 Модернизация 

методической 

деятельности в 

образовательной 

организации по 

развитию 

компетенций 

педагогических 

работников в 

вопросах 

программно-

методического 

обеспечения 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

посредством:  - 

организации 

адресной 

организационно-

методической 

помощи, 

внедрения 

методологий 

тьюторства, 

менторства и 

наставничества 

для 

персонифицирова

нной помощи 

педагогическим 

работникам в 

вопросах 

программно-

методического 
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обеспечения 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам; - 

обучения на 

курсах повышения 

квалификации по 

разработке и 

реализации 

адаптированных 

основных 

общеобразователь

ных программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ. 

2

2 

Обеспечение 

информацион

ной 

открытости, 

доступности 

информации 

об 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю (за 

исключением 

персональной 

информации, 

в том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся

) 

Информа

ционный 

блок на 

официаль

ном сайте 

общеобра

зовательн

ой 

организа

ции с 

регулярн

о 

обновляе

мой 

информа

цией 

3 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организа

ции 

образован

ия 

обучающ

ихся с 

ограниче

нными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

  

2

3 

Учебно-

дидактическо

е обеспечение 

обучения и 

воспитания 

по 

федеральным 

адаптированн

ым 

образовательн

ым 

программам 

(в 

соответствии 

с 

рекомендован

Обеспече

но 

учебника

ми и 

учебным

и 

пособиям

и в 

полном 

объеме 

2 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организа

ции 

образован

ия 

обучающ

ихся с 

ограниче

нными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

Невыполнен

ие 

управленческ

ой командой 

общеобразов

ательной 

организации 

администрат

ивной 

функции 

контроля за 

своевременн

ым учебно-

дидактическ

им 

обеспечение

 Проведение 

анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации 

учебниками и 

учебными 

пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление 

своевременной 

подачи заявок на 

обеспечение 

учебниками и 

учебно-
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ными 

психолого-

медико-

педагогическо

й комиссией 

вариантами 

адаптированн

ых 

образовательн

ых программ) 

инвалидн

остью 

м обучения и 

воспитания 

по 

федеральны

м 

адаптирован

ным 

образователь

ным 

программам 

(при наличии 

обучающихс

я с ОВЗ и в 

соответствии 

с 

рекомендова

нными 

психолого-

медико-

педагогическ

ой 

комиссией 

вариантами 

адаптирован

ных 

образователь

ных 

программ). 

дидактическое 

пособиями в 

полном объеме 

для организации 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованным

и психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

 Осуществление 

контроля за 

своевременным 

обеспечением 

учебниками и 

учебно-

дидактическими 

пособиями в 

полном объеме 

для организации 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованным

и психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

 Обеспечение 

приобретения 

учебников для 

инклюзивного 

образования. 
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2

4 

Наличие 

специальных 

технических 

средств 

обучения 

(далее ‒ТСО) 

индивидуальн

ого и 

коллективног

о пользования 

оснащен

ы ТСО 

отдельны

е рабочие 

места для 

обучающ

ихся с 

ОВЗ, с 

инвалидн

остью   

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организа

ции 

образован

ия 

обучающ

ихся с 

ограниче

нными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

Невыполнен

ие 

управленческ

ой командой 

общеобразов

ательной 

организации 

администрат

ивной 

функции 

контроля за 

наличием 

ТСО 

индивидуаль

ного и 

коллективног

о 

пользования, 

автоматизиро

ванных 

рабочих мест 

(при наличии 

в 

общеобразов

ательной 

организации 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью). 

 Проведение 

анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 

техническими 

средствами 

обучения 

индивидуального 

и коллективного 

пользования с 

целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление 

своевременной 

подачи заявок на 

оснащение ТСО, 

автоматизированн

ых рабочих мест и 

классов для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение 

контроля наличия 

ТСО, 

индивидуального 

и коллективного 

пользования, 

автоматизированн

ых рабочих мест 

(при наличии в 

общеобразователь

ной организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

 Обеспечение 

приобретения 

ТСО рабочих мест 

для обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

2

5 

Применение 

электронных 

образовательн

ых ресурсов и 

дистанционн

ых 

образовательн

ых 

технологий в 

образовании 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

Предусмо

трено 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организа

ции 

образован

ия 

обучающ

ихся с 

ограниче

нными 

возможно
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ю стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

2

6 

Создание 

условий для 

профессионал

ьного 

развития и 

совершенство

вания 

профессионал

ьных 

компетенций 

педагогическ

их работников 

в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю , в том 

числе 

посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования 

(за три 

последних 

года) 

Не менее 

80% 

педагогич

еских 

работник

ов 

прошли 

обучение  

(за три 

последни

х года)  

2 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организа

ции 

образован

ия 

обучающ

ихся с 

ограниче

нными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

Слабый 

контроль за 

своевременн

ым 

обучением 

педагогов на 

КПК по 

вопросам 

профессиона

льного 

развития и 

совершенств

ования 

профессиона

льных 

компетенций 

педагогическ

их 

работников в 

части 

обучения и 

воспитания 

обучающими

ся с ОВЗ, с 

инвалидност

ью. 

 Обеспечение 

административног

о контроля за 

своевременным 

обучением 

педагогов на КПК 

по вопросам 

профессиональног

о развития и 

совершенствовани

я 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания  

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаток 

профессиона

льных 

компетенций 

педагогическ

их 

работников в 

части 

обучения и 

воспитания 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью. 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических 

работников для 

профессиональног

о развития и 

совершенствовани

я 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания  

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 

систематического 

повышения 

квалификации 

педагогов по 

вопросам 

профессиональног
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о развития и 

совершенствовани

я 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания  

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Модернизация 

методической 

службы с целью 

формирования 

пространства 

развития 

профессионально-

личностных 

компетенций 

(предметные, 

методические, 

информационные, 

цифровые, 

психолого-

педагогические, 

коммуникативные 

и др.) 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

для решения 

задач: - создание 

условий для 

организация 

неформального 

образования 

(вебинары, 

семинары, 

круглые столы, 

конференции, 

проблемные, 

творческие, 

научно-

исследовательские 

группы, 

коллективы и 

т. д.);    

актуализации 

значимости 

информального 

образования, 
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самообразования 

и т.д.); -

профилактика 

профессиональног

о выгорания, 

готовности 

каждого 

педагогического 

работника к 

продуктивному 

решению новых 

педагогических 

задач; - 

методическое 

сопровождение 

педагогических 

работников с 

выявленными 

профессиональны

ми дефицитами, - 

адаптация 

молодых 

специалистов к 

педагогической 

деятельности в 

условиях 

реализации 

программ 

инклюзивного 

образования;  - 

внедрение 

системы (целевой 

модели) 

наставничества, 

имеющей 

точечный, 

индивидуализиров

анный и 

персонализирован

ный характер, 

ориентированной 

на конкретного 

педагога для 

решения/преодоле

ния его 

личностных, 

профессиональны

х и социальных 

проблем; - 

развитие форм 

«горизонтального 

обучения», 

профессиональног

о взаимодействия 

(профессиональны

е сообщества 

педагогов, сетевые 
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объединения по 

разным 

направлениям 

деятельности, 

территориальные 

предметные/межп

редметные 

объединения, 

сетевые пары, 

межшкольные 

творческие 

группы, 

межшкольные 

педагогические 

советы и др.); - 

взаимодействие с 

«флагманами 

образования», 

стажировочными, 

инновационными 

площадками, 

образовательными 

организациями, 

имеющими опыт 

достижения 

позитивных 

результатов в 

обучении и 

воспитании 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание банка 

методов, приемов, 

технологий, 

обеспечивающих 

успешность 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

2

7 

Трансляция 

опыта 

образовательн

ой 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю, в том 

числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, 

на семинарах, 

Проводит

ся 

эпизодич

ески 

(отдельн

ые 

мероприя

тия) 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организа

ции 

образован

ия 

обучающ

ихся с 

ограниче

нными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

Недостаточн

ый уровень 

профессиона

льных 

компетенций 

педагогическ

их 

работников 

для 

трансляции 

опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью на 

 Обеспечение 

совершенствовани

я 

профессиональны

х компетенций и 

последующих 

действий по 

трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 

методического 
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тренингах, 

конференциях 

и иных 

мероприятиях 

остью семинарах, 

тренингах, 

конференция

х и иных 

мероприятия

х 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

готовых к 

трансляции опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях. 

 Организация 

системной 

деятельности по  

обеспечению 

достижения 

показателей, 

позволяющих 

трансляцию 

эффективного 

опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью: - 

создание банка 

методов, приемов, 

технологий, 

обеспечивающих 

успешность 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью;   - 

создание системы 

тренинговых мер 

по подготовке к 

трансляции опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью:  - 

организация 

обмена опытом с 

педагогическими 

работниками 
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других 

образовательных 

организаций по 

организационно-

методическим 

формам обучения 

детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация 

участия 

педагогических 

работников во 

внутришкольных 

обучающих 

мероприятиях по 

обсуждению 

вопросов 

обучения и 

воспитания  

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью - 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

др. - проведение 

межшкольных 

педагогических 

советов, 

методических 

мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/к

раевых/федеральн

ых методических 

событиях. 

2

8 

Обеспечение 

бесплатным 

горячим 

питанием 

обучающихся 

начальных 

классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающ

ихся 

начальны

х классов 

обеспече

ны 

горячим 

питанием 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Здоровье

сберегаю

щая среда 

  

2

9 

Организация 

просветитель

ской 

деятельности, 

направленной 

на 

формировани

е здорового 

образа жизни 

(далее 

&ndash; 

ЗОЖ), 

 0 Магистра

льное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Здоровье

сберегаю

щая среда 

Содержание 

программ и 

формы 

деятельности 

не 

соответству

ют 

возрастным 

особенностя

м 

обучающимс

я.  

 Организация 

повышения 

компетентности 

родителей,  

воспитательного 

потенциала семьи 

по вопросам 

формирования 

здорового образа 

жизни, в 

деятельностных 

практиках 
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профилактика 

табакокурени

я, 

употребления 

алкоголя и 

наркотически

х средств. 

(критический 

показатель) 

родительского 

просвещения. 

 Обеспечение  

вовлечения  

родителей в 

образовательную 

деятельность. 

 Обновление 

содержания 

образования, 

включая учебный 

план, рабочую 

программу 

воспитания и 

календарный план 

воспитательной 

работы. 

 Организация 

просветительской 

и консультативной 

деятельности с 

обучающимися, 

родителями 

(законными 

представителями) 

и 

педагогическими 

работниками 

общеобразователь

ной организации 

по направлениям: 

основы 

физиологии и 

гигиены детей 

школьного 

возраста; основы 

педагогики и 

психологии; 

основы 

возрастной 

психологии и 

педагогики детей 

школьного 

возраста; 

профилактика 

табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств; 

формирование 

ценностных 

ориентаций, 

связанных с 

жизнью, 

здоровьем и 

безопасностью 
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человека, включая 

ценность 

человеческой 

жизни, прав и 

свобод, 

ориентацию на 

здоровый и 

экологический 

образ жизни, 

безопасный для 

человека и 

окружающей 

среды, уважение 

закона и 

правопорядка. 

Недостаток 

организации 

на 

внутришколь

ном и 

внутрикласс

ном уровнях 

просветитель

ской 

деятельности

, 

направленно

й на 

формирован

ие здорового 

образа жизни 

(далее – 

ЗОЖ) 

отсутствие 

профилактик

и 

табакокурени

я, 

употреблени

я алкоголя и 

наркотическ

их средств.  

 Разработка/коррек

тировка 

локального 

нормативного акта 

по обеспечению 

комплексной 

безопасности 

образовательных 

организаций. 

 Разработка 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных 

привычек. 

 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональны

е кадры, 

материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы) в части 

организации 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование  

ЗОЖ, 

профилактика 

табакокурения, 

употребления 
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алкоголя и 

наркотических 

средств. 

3

0 

Количество 

школьных 

просветитель

ских 

мероприятий 

по ЗОЖ, по 

профилактике 

курения 

табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотически

х средств 

3‒5 

мероприя

тий за 

учебный 

год 

2 Магистра

льное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Здоровье

сберегаю

щая среда 

Недостаточн

ое владение 

педагогами 

разнообразн

ыми видами 

технологий - 

социальным

и, 

педагогическ

ими, 

психологиче

скими. 

 Обеспечение 

корпоративного 

обучения 

школьной 

команды. 

Неготовност

ь педагогов к 

ведению 

профилактич

еской работы 

из-за 

недостаточно

го уровня 

сформирован

ности 

психолого-

педагогическ

их 

компетенций

. 

 Организация 

привлечения 

специалистов, 

обладающих 

компетенциями 

под задачу. 

Социальное 

проектирование, 

позволяющее 

расшколировать 

пространство 

(пенсионеры, 

молодые мамы, 

творческие 

команды и т.д.). 

Недостаточн

ая работа по 

формирован

ию 

мотивации 

обучающихс

я к 

посещению 

школьных 

просветитель

ских 

мероприятий 

по ЗОЖ, по 

профилактик

е курения 

табака, 

употреблени

я алкоголя и 

наркотическ

их средств. 

 Разработка 

общешкольной 

программы/проект

а по организации 

просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

 Организация 

административног

о контроля 

качества 

школьных 

просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 
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 Разработка 

программы 

профилактики 

деструктивного 

поведения 

подростков. 

 Организация 

профилактической 

работы (система 

мер, мероприятий) 

с обучающимися, 

попавшими в 

группу риска 

формирования 

зависимого 

поведения по 

результатам 

социально-

психологического 

тестирования. 

 Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, 

направленного на 

формирование 

ценности здоровья 

и безопасного 

образа жизни. 

3

1 

Реализация 

программы 

здоровьесбере

жения 

Наличие 

общешко

льной 

программ

ы 

здоровьес

бережени

я и ее 

полноцен

ная 

реализац

ия 

2 Магистра

льное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Здоровье

сберегаю

щая среда 

  

3

2 

Наличие в 

образовательн

ой 

организации 

спортивной 

инфраструкту

ры для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в 

том числе, 

доступной 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическ

ой 

культуро

й и 

спортом 
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населению (в 

том числе на 

основе 

договоров 

сетевого 

взаимодейств

ия) 

3

3 

Диверсифика

ция 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов (далее 

&ndash; 

ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 

видов 

спорта в 

ШСК   

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическ

ой 

культуро

й и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой 

формы 

реализации 

программы.  

 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональны

е кадры, 

материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

 Разработка в 

программе 

воспитания в 

разделе "Виды, 

формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного 

модуля 

"Школьные 

спортивные 

клубы", 

планирование 

мероприятий. 

Отсутствие 

квалифициро

ванных 

специалисто

в. 

 Организация 

привлечения 

специалистов из 

числа родителей, 

студентов вузов 

(4-5 курс). 

 Обеспечение 

прохождения 

педагогами 

курсовой 

подготовки, 

профессионально

й переподготовки; 

направление 

выпускников на 

целевое обучение. 

 Привлечение 

квалифицированн

ых специалистов 
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посредством 

сетевой формы 

реализации 

программы. 

Несформиро

ванность 

организацио

нно-

управленчес

ких 

компетенций 

управленческ

ой команды. 

 Обеспечение 

корпоративного 

обучения 

управленческой 

команды. 

Отсутствие 

спортивного 

зала, 

соответству

ющего 

требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструкт

уры для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение 

материально-

технической базы 

для организации 

спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями 

СанПин. 

 Заключение 

договоров 

сетевого 

взаимодействия с 

образовательными 

организациями 

для использования 

их материально-

технических 

ресурсов/помещен

ий. 

 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональны

е кадры, 

материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

Созданный в 

общеобразов

ательной 

организации 

спортивный 

клуб не 

включен в 

Единый 

 Организация 

работы по 

включению 

школьного 

спортивного клуба 

в Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 
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Всероссийск

ий реестр 

школьных 

спортивных 

клубов. 

спортивных 

клубов. 

Недостаточн

ая работа по 

формирован

ию 

мотивации у 

обучающихс

я и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

 Организация 

деятельности по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные 

достижения 

обучающихся, 

интерес к 

физкультурно-

спортивной 

деятельности. 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

родителями 

(законными 

представителями) 

и обучающимися 

по привлечению к 

посещению 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе посещению 

спортивных 

секций, школьных 

спортивных 

клубов. 

3

4 

Наличие 

дополнительн

ых 

образовательн

ых услуг в 

области 

физической 

культуры и 

спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих 

занятия 

30% и 

более 

обучающ

ихся 

постоянн

о 

посещаю

т занятия 

3 Магистра

льное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическ

ой 

культуро

й и 

спортом 

  

3

5 

Участие 

обучающихся 

в массовых 

физкультурно

-спортивных 

мероприятиях 

(в том числе 

во 

Всероссийски

Участие 

обучающ

ихся в 

спортивн

ых 

мероприя

тиях на 

муниципа

льном 

2 Магистра

льное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическ

ой 

культуро

й и 

спортом 

Отсутствие 

системы 

работы по 

популяризац

ии спорта; 

включенност

и массовой 

спортивной 

деятельности 

 Организация 

обновления 

содержания 

программы 

воспитания, 

включая 

календарный план 

воспитательной 

работы. 
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х спортивных 

соревнования

х школьников 

Президентски

е состязания и 

Всероссийски

х спортивных 

играх 

школьников 

Президентски

е спортивные 

игры, 

Всероссийски

х 

соревнования

х и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, 

Всероссийски

х 

соревнования

х и 

спартакиадах 

Всероссийско

й федерации 

спорта лиц с 

интеллектуал

ьными 

нарушениями

) 

уровне в 

образователь

ную 

программу.  

 Организация 

детско-взрослой 

событийной 

общности. 

Недостаточн

ая работа по 

привлечению 

обучающихс

я к участию 

в массовых 

физкультурн

о-

спортивных 

мероприятия

х.  

 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

 Привлечение 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

 Создание 

сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 

 Разработка 

системы 

мотивирования/ст

имулирования 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

 Выявление 

высокомотивирова

нных 

обучающихся, 

желающих 

участвовать в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

 Организация 

индивидуальной 

работы с 

обучающимися, 

участвующими в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

Несформиро

ванность 

организацио

нно-

 Обеспечение 

корпоративного 

обучения 
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управленчес

ких 

компетенций 

управленческ

ой команды. 

управленческой 

команды. 

Отсутствие 

материально-

технической 

базы для 

проведения 

массовых 

физкультурн

о-

спортивных 

мероприятий

. 

 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональны

е кадры, 

материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

 Привлечение 

спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование 

средств в рамках 

ПФХД, развитие 

платных 

образовательных 

услуг. 

Наличие 

профессиона

льных 

дефицитов у 

педагогическ

их 

работников. 

 Обеспечение 

прохождения 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

вопросам 

подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогическ

их 

работников.  

 Разработка 

системы 

мотивирования/ст

имулирования 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

3

6 

Наличие 

победителей 

и призеров 

спортивных 

соревнований 

(в том числе 

Отсутств

ие   

0 Магистра

льное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическ

ой 

Отсутствие 

системы 

работы по 

популяризац

ии спорта; 

включенност

 Организация 

обновления 

содержания 

программы 

воспитания, 

включая 
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во 

Всероссийски

х спортивных 

соревнования

х школьников 

Президентски

е состязания и 

Всероссийски

х спортивных 

играх 

школьников 

Президентски

е спортивные 

игры, 

Всероссийски

х 

соревнования

х и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, 

Всероссийски

х 

соревнования

х и 

спартакиадах 

Всероссийско

й федерации 

спорта лиц с 

интеллектуал

ьными 

нарушениями

) 

культуро

й и 

спортом 

и массовой 

спортивной 

деятельности 

в 

образователь

ную 

программу.  

календарный план 

воспитательной 

работы. 

 Организация 

детско-взрослой 

событийной 

общности. 

Наличие 

профессиона

льных 

дефицитов у 

педагогическ

их 

работников. 

 Обеспечение 

прохождения 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

вопросам 

подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогическ

их 

работников.  

 Разработка 

системы 

мотивирования/ст

имулирования 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

Отсутствие 

материально-

технической 

базы для 

проведения 

массовых 

физкультурн

о-

спортивных 

мероприятий

. 

 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональны

е кадры, 

материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

 Привлечение 

спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование 

средств в рамках 

ПФХД, развитие 

платных 

образовательных 

услуг. 

3

7 

Доля 

обучающихся, 

получивших 

знак отличия 

Отсутств

ие 

обучающ

ихся, 

0 Магистра

льное 

направле

ние 

Создание 

условий 

для 

занятий 

Недостаточн

ая работа по 

привлечению 

обучающихс

 Проведение 

мониторинга 

участия 
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Всероссийско

го 

физкультурно

-спортивного 

комплекса 

Готов к труду 

и обороне 

(далее ‒ 

ВФСК ГТО) в 

установленно

м порядке, 

соответствую

щий его 

возрастной 

категории на 

1 сентября 

отчетного 

года 

имеющих 

знак 

отличия 

ВФСК 

«ГТО», 

подтверж

денный 

удостовер

ением 

«Здоровь

е» 

физическ

ой 

культуро

й и 

спортом 

я к участию 

во 

Всероссийск

ом 

физкультурн

о-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

 Разработка 

системы 

мотивирования/ст

имулирования 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогическ

их 

работников 

по 

подготовке 

обучающихс

я к участию 

во 

Всероссийск

ом 

физкультурн

о-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Разработка 

системы 

мотивирования/ст

имулирования 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не 

владеют 

технологией 

формирован

ия и 

развития 

умений и 

навыков, 

необходимых 

для участия 

во 

Всероссийск

ом 

физкультурн

о-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

 Обеспечение 

обучения 

педагогов по 

вопросам 

формирования и 

развития умений и 

навыков, 

необходимых для 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 
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труду и 

обороне». 

Кадровый 

дефицит по 

подготовке 

обучающихс

я к участию 

во 

Всероссийск

ом 

физкультурн

о-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Привлечение 

специалистов из 

других 

организаций для 

подготовки 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

Недостаточн

ое 

информиров

ание 

обучающихс

я об участии 

во 

Всероссийск

ом 

физкультурн

о-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

Отсутствие 

соответству

ющих 

знаний о 

правилах и 

порядке 

проведения 

процедуры 

сдачи 

Всероссийск

ого 

физкультурн

о-

спортивного 

комплекса 

ГТО.  

 Проведение 

просветительской 

работы о порядке 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений 

ГТО. 

3

8 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

учителя-

логопеда и 

(или) 

учителя-

наличие 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическ

ой 

культуро

й и 
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дефектолога спортом 

3

9 

Наличие в 

кабинете 

учителя-

логопеда и 

(или) 

учителя-

дефектолога 

оборудованны

х зон 

(помещений) 

для 

проведения 

индивидуальн

ых и 

групповых 

занятий, 

коррекционно

-развивающей 

работы 

наличие 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическ

ой 

культуро

й и 

спортом 

  

4

0 

Доля 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительн

ым 

образованием 

в общей 

численности 

обучающихся

(критический 

показатель) 

77% и 

более 

обучающ

ихся 

3 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 

  

4

1 

Реализация 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ 

Програм

мы 

разработа

ны и 

реализую

тся по 6 

направле

нностям   

3 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 

  

4

2 

Наличие 

технологичес

ких кружков 

на базе 

общеобразова

тельной 

организации 

и/или в 

рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия 

Отсутств

ие  

0 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 

Отсутствуют 

педагогическ

ие кадры для 

реализации 

дополнитель

ных 

общеобразов

ательных 

программ 

технической 

и 

естественно-

научной 

направленно

стей. 

 Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для 

педагога. 

 Организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

профессионально

й переподготовки 

кадров. 

 Привлечение к 

реализации 

образовательных 

программ "Кружка 

НТИ" 

специалистов, 
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имеющих среднее 

профессиональное 

или высшее 

образование, 

отвечающее 

квалификационны

м требованиям, 

указанным в 

квалификационны

х справочниках, и 

(или) 

профессиональны

м стандартам. 

 Привлечение к 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

обучающихся по 

образовательным 

программам 

высшего 

образования по 

специальностям и 

направлениям 

подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ, 

реализуемых 

технологическим 

кружком, и 

успешно 

прошедших 

промежуточную 

аттестацию не 

менее чем за два 

года обучения. 

 Кадровое 

обеспечение 

(организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицированн

ых специалистов 

из других 

организаций, 

предприятий) для 

работы кружков 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 
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Не 

организована 

сетевая 

форма 

реализации 

дополнитель

ных 

общеобразов

ательных 

программ 

технической 

и 

естественно-

научной 

направленно

стей. 

 Проведение 

мониторинга 

ресурсов внешней 

среды для 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования. 

 Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 

 При 

планировании 

реализации 

программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в 

сетевой форме с 

привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных 

технопарков 

"Кванториум", 

центров 

цифрового 

образования "IT-

куб", центров 

"Дом научной 

коллаборации" и 

прочих 

организаций, 

деятельность 

которых 

направлена на 

развитие 

технического 

творчества 

обучающихся (в 

случае отсутствия 

у 

общеобразователь

ной организации 

необходимого 

оборудования, 

средств обучения 

и воспитания). 

Отсутствует 

материально-
 Обеспечить 

деятельность по 
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техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые 

для 

реализации 

дополнитель

ных 

общеобразов

ательных 

программ 

технической 

и 

естественно-

научной 

направленно

стей. 

привленчению 

внебюджетного 

финансирования 

для восполнения 

ресурсов. 

 Организовать 

проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, 

кадровых) для 

организации на 

базе 

общеобразователь

ной организации 

кружков 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Материально-

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирован

ия, зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/пр

иобретение 

высокотехнологич

ного оборудования 

для организации 

работы кружков 

технологической и 

естественно-

научной 

направленности. 

 При 

планировании 

реализации 

программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в 

сетевой форме с 

привлечением 

ресурсов детских 
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технопарков 

"Кванториум", 

мобильных 

технопарков 

"Кванториум", 

центров 

цифрового 

образования "IT-

куб", центров 

"Дом научной 

коллаборации" и 

прочих 

организаций, 

деятельность 

которых 

направлена на 

развитие 

технического 

творчества 

обучающихся (в 

случае отсутствия 

у 

общеобразователь

ной организации 

необходимого 

оборудования, 

средств обучения 

и воспитания). 

Наличие 

профессиона

льных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательн

ой работе в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

администрир

ованию 

деятельности 

общеобразов

ательной 

организации 

в части 

организации 

дополнитель

ного 

образования 

в 

общеобразов

ательной 

организации. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе по 

вопросам 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразователь

ной организации, 

сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнитель

ных 

 Анализ 

дополнительных 

образовательных 
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общеобразов

ательных 

программ 

технической 

и 

естественно-

научной 

направленно

стей. 

программ на 

предмет качества 

их содержания, 

соответствия 

интересам и 

образовательных 

потребностям 

обучающихся. 

 Организация 

разработки 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

Недостаточн

ая работа по 

формирован

ию интереса 

и мотивации 

обучающихс

я и их 

родителей 

(законных 

представител

ей) в 

обучении 

детей по 

программам 

технологичес

кой 

направленно

сти. 

 Проведение 

мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

дополнительным 

общеобразователь

ным программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Выявление, 

поддержка и 

развитие 

интеллектуальных 

способностей и 

талантов 

обучающихся к 

научно-

техническому 

творчеству, 

обеспечение 

условий для 

профессионально

й ориентации 

обучающихся, 

создание 

сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников, 

активно 

вовлеченных в 

проекты 

Кружкового 

движения. 

Не 

разработана 
 Разработка 

программы 
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программа 

технологичес

кого кружка. 

технологического 

кружка в рамках 

дополнительного 

образования. 

 Разработка 

программы 

технологического 

кружка в рамках 

дополнительного 

образования, 

реализуемой в 

сетевой форме при 

участии 

представителей 

работодателей и 

общественно-

деловых 

объединений, 

наставников из 

числа 

представителей 

Ассоциации 

кружков, иных 

заинтересованных 

лиц. 

 Разработка 

программы 

технологического 

кружка в рамках 

внеурочной 

деятельности. 

Не 

определен 

формат 

организации 

кружка 

технической 

направленно

сти на базе 

образователь

ной 

организации 

для детей в 

возрасте от 

10 до 18 лет 

по 

направления

м НТИ в 

соответствии 

с 

имеющимися 

у 

образователь

ной 

организации 

кадровыми и 

материально-

 Утверждение 

формата 

организации 

кружка 

технической 

направленности 

на базе 

общеобразователь

ной организации 

для детей в 

возрасте от 10 до 

18 лет по 

направлениям 

НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, 

нейронет, хелснет, 

фуднет, 

энерджинет, 

техиет, сэйфнет и 

пр.) в 

соответствии с 

имеющимися у 

общеобразователь

ной организации 

кадровыми и 

материально-
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техническим

и ресурсами. 

техническими 

ресурсами. 

4

3 

Участие 

обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах 

(кроме 

Всероссийско

й олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающ

ихся в 

конкурса

х, 

фестивал

ях, 

олимпиад

ах, 

конферен

циях на 

муниципа

льном 

уровне 

2 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 

Не 

выстроена 

система 

выявления и 

развития 

одаренности.  

 Разработка 

локального 

нормативного 

акта, 

описывающего 

систему 

выявления и 

развития 

интеллектуальных 

и творческих 

способностей, 

талантов 

обучающихся 

(предусмотреть 

наличие разделов: 

диагностика, учет 

результатов 

диагностики, 

мероприятия по 

сопровождению и 

развитию). 

Отсутствие 

мониторинга 

интересов и 

способносте

й 

обучающихс

я. 

 Разработка 

локального 

нормативного 

акта, 

регламентирующе

го мониторинг 

интересов 

обучающихся 

(предусмотреть 

наличие разделов: 

диагностика, учет 

результатов 

диагностики, 

мероприятия по 

сопровождению и 

развитию). 

 Выявление, 

поддержка и 

развитие 

интеллектуальных 

и творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к 

научной (научно-

исследовательской

), инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности. 

Недостаточн

ая работа по 
 Проведение 

мониторинга 
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привлечению 

обучающихс

я к участию 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференция

х. 

участия 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Обеспечение 

условий для 

профессионально

й ориентации 

обучающихся. 

 Создание 

сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 

 Разработка 

системы 

мотивирования/ст

имулирования 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогическ

их 

работников.  

 Разработка 

системы 

мотивирования/ст

имулирования 

педагогических 

работников к 

участию 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

Отсутствие 

системы 

подготовки 

обучающихс

я к 

конкурсному 

движению. 

 Разработка 

локального 

нормативного 

акта, 

регламетирующег

о систему 

подготовки и 

участия 

обучающихся в 

конкурсном 

движении. 

 Разработка плана 

участия 

обучающихся 

образовательной 

организации в 

олимпиадах и 

иных 

интеллектуальных 



74 
 

 

и (или) 

творческих 

конкурсах, 

мероприятиях в 

соответствии с  

федеральным, 

региональным, 

муниципальным 

перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальных 

и (или) 

творческих 

конкурсов, 

мероприятий. 

 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся и 

анализ 

результатов 

участия в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Обеспечение 

работы классных 

руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, 

их родителями и 

учителями-

предметниками. 

 Организация 

индивидуальной и 

групповой работы 

учителей-

предметников и 

педагогов 

дополнительного 

образования с 

мотивированными 

обучающимися; 

обучающимися, 

демонстрирующи

ми результаты на 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях. 

 Разработка ИУП 

для обучающихся, 

демонстрирующи

х результаты на 
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конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях. 

 Обеспечение 

психолого-

педагогической 

поддержки 

участников 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций. 

Наличие 

профессиона

льных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательн

ой работе в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

администрир

ованию 

деятельности 

общеобразов

ательной 

организации 

в части 

организации 

дополнитель

ного 

образования 

в 

общеобразов

ательной 

организации, 

участия 

обучающихс

я в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференция

х. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в части 

организации 

участия 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях. 

Наличие 

профессиона

льных 

дефицитов у 

педагогическ

их 

работников, 

реализующи

 Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для педагога 

в части 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 
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х программы 

внеурочной 

деятельности 

и 

дополнитель

ные 

образователь

ные 

программы, 

в части 

подготовки 

обучающихс

я к участию 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференция

х. 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

Кадровый 

дефицит 

специалисто

в по 

дополнитель

ному 

образованию 

детей.   

 Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для 

педагога. 

 Организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

профессионально

й переподготовки 

кадров в части 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Устранение 

кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 

выявления 

кадровых 

потребностей; 

развитие 

кадрового 

потенциала; 

осуществление 

профессионально

й переподготовки 

по 

образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 

привлечение 

молодых 
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специалистов 

дополнительного 

образования, 

привлечение 

квалифицированн

ых специалистов 

из других 

организаций, 

предприятий. 

 Кадровое 

обеспечение 

(организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицированн

ых специалистов 

из других 

организаций, 

предприятий) для 

реализации 

образовательных 

программ, 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

Отсутствие 

или 

недостаточно

е 

материально-

техническое 

оснащение. 

 Проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, 

кадровых) для 

организации 

технологических 

кружков на базе 

общеобразователь

ной организации. 

 Материально-

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирован

ия, зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/пр
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иобретение   

высокотехнологич

ного оборудования 

для организации 

работы кружков 

технологической 

направленности. 

Не 

разработаны 

программы, 

направленны

е на развитие 

интеллектуал

ьных и 

творческих 

способносте

й и талантов 

обучающихс

я, интереса к 

научной 

(научно-

исследовател

ьской), 

инженерно-

технической, 

изобретатель

ской, 

творческой 

деятельности

.   

 Разработка 

программ 

внеурочной 

деятельности, 

направленных на 

развитие 

интеллектуальных 

и творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к 

научной (научно-

исследовательской

), инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности. 

 Разработка 

дополнительных 

программ, 

направленных на 

развитие 

интеллектуальных 

и творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к 

научной (научно- 

исследовательской

), инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности. 

4

4 

Наличие 

победителей 

и призеров 

различных 

олимпиад 

(кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференций 

 0 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 

Не 

выстроена 

система 

выявления и 

развития 

интеллектуал

ьных и 

творческих 

способносте

й и талантов 

обучающихс

я, интереса к 

научной 

 Обеспечение 

разработки 

локального 

нормативного 

акта, 

описывающего 

систему 

выявления и 

развития 

интеллектуальных 

и творческих 

способностей и 

талантов 
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(научно-

исследовател

ьской), 

инженерно-

технической, 

изобретатель

ской, 

творческой 

деятельности

.   

обучающихся, 

интереса к 

научной (научно-

исследовательской

), инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

(предусмотреть 

наличие разделов: 

диагностика, учет 

результатов 

диагностики, 

меропрриятия по 

сопровождению и 

развитию). 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогическ

их 

работников.  

 Внесение в 

положение об 

оплате труда 

критиериев 

стимулирования 

педагогических 

работников за 

работу по 

выявленияю, 

сопровождению и 

развитию детской 

одаренности 

Наличие 

предметных 

дефицитов 

педагогов, 

недостаточн

ых 

профессиона

льный 

уровень для 

подготовки 

обучающихс

я к 

олимпиадам 

различного 

уровня 

(кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференций

. 

 Повышение 

квалификации 

педагогов в части 

устранения 

предметных 

дефицитов; 

повышение 

профессиональног

о уровня для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного 

уровня, смотрам, 

конкурсам, 

конференциям 

разработка ИОМ 

педагога; 

привлечение 

специалистов 

высшего и 

среднего 

профессиональног

о образования для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня 
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Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогическ

их 

работников.  

 Разработка 

системы 

мотивирования/ст

имулирования 

педагогических 

работников к 

участию 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

Недостаточн

ая работа по 

формирован

ию интереса 

обучающихс

я и их 

родителей 

(законных 

представител

ей) в части 

подготовки 

обучающихс

я к 

олимпиадам 

различного 

уровня.  

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующи

х результаты на 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях. 

 Привлечение 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Разработка 

системы 

мотивирования/ст

имулирования 

педагогических 

работников и 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

Отсутствие 

системы 

подготовки 

обучающихс

я к 

конкурсному 

движению. 

 Разработка 

локального 

нормативного 

акта, 

регламетирующег

о систему 

подготовки и 

участию в 

конкурсном 

движении. 

 Разработка плана 

участия 

обучающихся 

образовательной 

организации в 

олимпиадах и 
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иных 

интеллектуальных 

и (или) 

творческих 

конкурсах, 

мероприятиях в 

соответствии с  

федеральным, 

региональным, 

муниципальным 

перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальных 

и (или) 

творческих 

конкурсов, 

мероприятий. 

 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся и 

анализ 

результатов 

участия в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Организация 

работы классных 

руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, 

их родителями и 

учителями-

предметниками. 

 Организация 

индивидуальной и 

групповой работы 

учителей-

предметников и 

педагогов 

дополнительного 

образования с 

мотивированными 

обучающимися. 

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующи

х результаты на 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях. 

 Обеспечение 
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психолого-

педагогической 

поддержки 

участников 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций. 

Наличие 

профессиона

льных 

дефицитов у 

педагогическ

их 

работников, 

реализующи

х программы 

внеурочной 

деятельности 

и 

дополнитель

ные 

образователь

ные 

программы, 

в части 

подготовки 

обучающихс

я к участию 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференция

х. 

 Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для педагога 

в части 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

4

5 

Сетевая 

форма 

реализации 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, 

Дома научной 

коллаборации

, центры IT-

куб, Точка 

роста, 

экостанции, 

ведущие 

Сетевая 

форма 

реализац

ии 

дополнит

ельных 

общеобра

зовательн

ых 

программ 

с 2 и 

более 

организа

циями 

2 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 
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предприятия 

региона, 

профессионал

ьные 

образовательн

ые 

организации 

и 

образовательн

ые 

организации 

высшего 

образования и 

др.) 

4

6 

Функциониро

вание 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, 

журнал) и 

др.)(критичес

кий 

показатель) 

1‒2 

объедине

ния   

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьны

е 

творческ

ие 

объедине

ния 

Несбалансир

ованность 

системы 

внеурочной 

деятельности  

 Разработка/коррек

тировка план 

внеурочной 

деятельности на 

основе 

методических 

рекомендаций 

Минпросвещения 

России. 

Не 

сформирован

а система 

воспитательн

ой работы 

школы.  

 Обеспечение 

Штабом 

воспитательной 

работы 

диверсификации 

палитры 

школьных 

творческих 

объединений. 

Низкий 

уровень 

компетенций 

педагогическ

их 

работников, 

непозволяю

щий 

реализовать 

палитру 

творческих 

объединений  

 Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для 

педагогов. 

Недостаточн

ый уровень 

профессиона

льных 

компетенций 

управленческ

ой команды в 

выполнении 

трудовых 

функций по 

созданию 

единого 

образователь

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в части 

организации 

школьных 

творческих 

объединений. 
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ного 

пространства

, развития в 

общеобразов

ательной 

организации 

для 

реализации 

ключевых 

направлений 

образователь

ного 

организации. 

Не созданы 

условия для 

функционир

ования 

школьных 

творческих 

объединений

. 

 Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных 

условий и 

материально-

технических 

условий для 

организации 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.); интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировани

и школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.); создания 

техносферы 

школы, 

материально-

технического 
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обновления 

образовательной 

среды 

посредством 

рационального 

использования 

школьных 

пространств–

зданий, 

помещений 

(классы, залы, 

коридоры и т.д.), 

территорий, 

модернизации 

учебных 

помещений;  

использования 

возможностей 

трансформирован

ия, зонирования 

школьного 

пространства для 

обучающихся, 

мест для занятий 

творчеством, 

самодеятельность

ю, осуществления 

любой другой 

деятельности. 

 Организация 

деятельности 

школьных 

творческих 

объединений в 

сетевой форме. 

 Привлечение 

специалистов из 

других 

организаций к 

созданию и 

функционировани

ю школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.) 

 Привлечение 

обучающихся к 

участию в 



86 
 

 

творческих  

объединениях 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.) 

 Информирование, 

привлечение 

родителей 

(законных 

представителей) к 

созданию 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.) 

 Создание системы 

мотивирования/ст

имулирования 

организаторов и 

участников 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.). 

4

7 

Функциониро

вание 

школьного 

театра 

Функцио

нировани

е 

школьног

о театра 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьны

е 

творческ

ие 

объедине

ния 

  

4

8 

Функциониро

вание 

школьного 

музея 

Функцио

нировани

е 

школьног

1 Магистра

льное 

направле

ние 

Школьны

е 

творческ

ие 

  



87 
 

 

о музея «Творчес

тво» 

объедине

ния 

4

9 

Функциониро

вание 

школьного 

хора 

Отсутств

ие 

0 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьны

е 

творческ

ие 

объедине

ния 

Низкий 

уровень 

компетенций 

педагогическ

их 

работников, 

непозволяю

щий 

реализовать 

палитру 

творческих 

объединений

.  

 Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для  

педагогов. 

Отсутствие 

системы 

работы с 

детской 

инициативой

.  

 Разработка 

положения о 

Штабе 

воспитательной 

работы, 

включающего 

порядок работы с 

детской 

инициативой. 

Недостаточн

ый уровень 

профессиона

льных 

компетенций 

управленческ

ой команды в 

выполнении 

трудовых 

функций по 

созданию 

единого 

образователь

ного 

пространства

, включая 

создание и 

функционир

ование 

школьного 

хора. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в части 

создания единого 

образовательного 

пространства, 

включая создание 

и 

функционировани

е школьного хора. 

Отсутствие 

педагогов, 

работающих 

в школьном 

хоре. 

 Внесение 

изменений в 

штатное 

расписание, 

введение 

должностей 

педагогических 

работников по 

Профстандарту 

«Педагог 

дополнительного 

образования детей 
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и взрослых». 

 Привлечение 

специалистов 

(учителя, педагоги 

дополнительного 

образования и т.п.) 

для работы в 

школьном хоре. 

 Обеспечение 

обучения 

педагогов по 

программам 

дополнительного 

профессиональног

о образования в 

области создания 

школьного хора. 

 Организация 

работы 

руководителя 

хора, 

концертмейстера, 

педагога-

организатора и 

педагогического 

коллектива по 

функционировани

ю Школьного 

хора. 

 Обучение (в том 

числе на базе 

организаций 

культуры и 

искусств) 

педагогических 

работников 

общеобразователь

ной организации 

для разработки и 

реализации 

программы 

школьного хора. 

Отсутствие 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности 

хоровой 

тематики. 

 Разработка 

программ 

внеурочной 

деятельности по 

хоровой тематике 

(по профилю 

«школьный хор») 

для обучающихся 

1-4 классов, 5-7 

классов, 7-9 

классов, 9-11 

классов в 

соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 
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организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

 Создание 

материально-

технических 

условий для 

реализации 

программы, 

организации 

деятельности 

школьного хора. 

 Привлечение 

обучающихся к 

обучению по 

программе 

«Школьный хор», 

участию в 

художественной 

самодеятельности. 

 Изучение 

интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировани

и школьного хора. 

Отсутствие 

школьного 

хора как 

формы 

реализации 

дополнитель

ных 

общеобразов

ательных 

программ. 

 Определение 

направления 

деятельности 

хорового 

коллектива 

(репертуар) в 

соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

 Привлечение 

педагогов 

дополнительного 

образования  для 

разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы 

«Школьный хор». 

 Разработка 

дополнительных 

программы 

музыкальной 

направленности 
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по направлению 

«Хоровое пение». 

Отсутствие 

сетевой 

формы 

реализации 

программы 

школьного 

хора. 

 Осуществление 

сетевой формы 

реализации 

программы 

школьного хора на 

основании 

договора, 

заключенного 

между школой, и 

теми 

учреждениями, 

которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

 Обеспечение 

взаимодействия 

(заключение 

договоров) с 

организациями 

культуры и 

искусств по 

привлечению 

специалистов (в 

том числе в 

сетевой 

дистанционной 

форме) для 

разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы 

«Школьный хор». 

 Обеспечение при 

разработке 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме, 

наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 

образования, 

СПО, участие 

организаций 

культуры и 

искусства и иных 

организаций, 
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обладающих 

ресурсами, 

необходимыми 

для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

программе 

школьного хора. 

5

0 

Функциониро

вание 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, 

журнал и др.) 

Отсутств

ие 

0 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьны

е 

творческ

ие 

объедине

ния 

Низкий 

уровень 

компетенций 

педагогическ

их 

работников, 

непозволяю

щий 

реализовать 

палитру 

творческих 

объединений

.  

 Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для 

педагогов. 

Недостаточн

ый уровень 

профессиона

льных 

компетенций 

управленческ

ой команды в 

выполнении 

трудовых 

функций по 

созданию 

единого 

образователь

ного 

пространства

, включая 

создание и 

функционир

ования 

школьного 

медиа 

центра. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в части 

создания единого 

образовательного 

пространства, 

включая создание 

и 

функционировани

е школьного 

медиацентра. 

Внутриучре

жденческая 

закрытость 

школьных 

объединений

.  

 Разработка 

программы 

взаимодействия с 

муниципальными 

средствами 

массовой 

информации. 

Отсутствие 

школьного 

медиацентра. 

 Разработка в 

программе 

воспитания в 

разделе "Виды, 

формы и 

содержание 
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воспитательной 

деятельности" 

вариативного 

модуля 

"Школьные 

медиа", 

планирование 

мероприятий. 

 Проведение 

мониторинговых 

исследований 

возможностей, 

создание 

ресурсных 

условий для 

организации и 

функционировани

я школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, журнал и 

др.). 

 Изучение 

интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировани

и школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, журнал и 

др.). 

 Привлечение 

педагогов 

дополнительного 

образования  для 

разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы 

«Школьный 

медиацентр». 

 Создание 

материально-

технических 

условий 

(помещений) для 

реализации 

программы, 

организации 

деятельности 

школьного 

медиацентра. 

 Привлечение 
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обучающихся к 

обучению по 

программе 

«Школьный 

медиацентр», 

участию в 

организации и 

функционировани

я школьного 

телевидения, 

газеты, журнала и 

др. 

5

1 

Доля 

обучающихся, 

являющихся 

членами 

школьных 

творческих 

объединений, 

от общего 

количества 

обучающихся 

в организации 

30% и 

более 

обучающ

ихся  

3 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьны

е 

творческ

ие 

объедине

ния 

  

5

2 

Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, 

выпуски 

газет, 

журналов и т. 

д. (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в 

год (для 

каждого 

школьног

о 

творческо

го 

объедине

ния) 

2 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьны

е 

творческ

ие 

объедине

ния 

  

5

3 

Использовани

е 

государственн

ых символов 

при обучении 

и 

воспитании(к

ритический 

показатель) 

Да 3 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организа

ция 

воспитате

льной 

деятельн

ости 

  

5

4 

Реализация 

рабочей 

программы 

воспитания, в 

том числе для 

обучающихся 

с 

ОВЗ(критичес

кий 

показатель) 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организа

ция 

воспитате

льной 

деятельн

ости 
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5

5 

Реализация 

календарного 

плана 

воспитательн

ой 

работы(крити

ческий 

показатель) 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организа

ция 

воспитате

льной 

деятельн

ости 

  

5

6 

Функциониро

вание Совета 

родителей 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организа

ция 

воспитате

льной 

деятельн

ости 

  

5

7 

Наличие 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодейств

ию с 

детскими 

общественны

ми 

объединениям

и 

Нет 0 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организа

ция 

воспитате

льной 

деятельн

ости 

В штатном 

расписании 

не 

предусмотре

на 

должность 

педагогическ

ого 

работника с 

наименовани

ем «советник 

директора по 

воспитанию 

и 

взаимодейст

вию с 

детскими 

общественн

ыми 

объединения

ми». 

 Разработка 

положения о 

кадровом резерве 

образовательной 

организации. 

 Выдвижение 

кандидатов 

(имеющих опыт и 

заслуги в 

образовательной 

сфере) на 

должность 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями. 

 Организация 

поиска кандидатов 

на должность 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями. 

 Обеспечение 

подготовки  

кадров-

претендентов на 

должность 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями. 

 Введение в 

штатное 
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расписаниие 

должности 

«советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями». 

5

8 

Взаимодейств

ие 

образовательн

ой 

организации 

и родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществ

ляется с 

использо

ванием 

регламен

тированн

ых и 

неформал

ьных 

форм 

взаимоде

йствия 

2 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организа

ция 

воспитате

льной 

деятельн

ости 

Не 

организован 

администрат

ивный 

контроль 

деятельности 

классных 

руководителе

й. 

 Внесение 

изменений в план 

административног

о контроля, 

учитывающие 

контроль 

деятельности 

классных 

руководителей. 

Отсутствие 

открытости, 

системности 

в работе с 

родителями.  

 Обеспечение 

разработки и 

внедрения 

системы 

совместных 

мероприятий с 

родителями для  

достижения 

большей 

открытости 

школы. 

Родители не 

участвуют в 

разработке 

рабочей 

программы 

воспитания. 

 Обеспечение 

включенности 

родителей в 

разработку 

рабочей 

программы 

воспитания 

штабом 

воспитательной 

работы. 

 Включение в 

модуль работы с 

родителями 

рабочей 

программы 

воспитания 

мероприятий, 

направленных на 

вовлечение 

родителей в 

образовательную 

деятельность. 

 Разработка 

проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными 
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органами 

управления 

(управляющими 

советами) с целью 

активизации 

работы с 

родительским 

сообществом, 

поиска и 

реализации 

способов 

вовлечения семей 

в образовательную 

деятельность. 

В 

общеобразов

ательной 

организации 

не 

предусмотре

на 

деятельность 

представител

ей 

родительског

о 

сообщества. 

 Внесение 

изменений в план 

методической 

работы, обеспечив 

изучение 

содержания 

федеральной 

рабочей 

программы 

воспитания в 

части 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация 

деятельности в 

образовательной 

организации, в 

классах 

представительных 

органов 

родительского 

сообщества 

(родительского 

комитета 

общеобразователь

ной организации, 

классов), 

участвующих в 

обсуждении и 

решении вопросов 

воспитания и 

обучения. 

 Организация  

деятельности 

представителей 

родительского 

сообщества в 

Управляющем 

совете 

общеобразователь

ной организации. 
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 Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для 

руководителя 

(заместителя 

руководителя) в 

части организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 

Отсутствует 

работа по 

регламентир

ованным 

формам 

взаимодейст

вия 

образователь

ной 

организации 

и родителей. 

 Организация 

работы по 

регламентированн

ым формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей: 

функционировани

е родительского 

комитета, 

заседания 

попечительского 

совета, заседания 

родительского 

комитета, 

заседания 

Комиссии по 

урегулированию 

споров между 

участниками 

образовательных 

отношений, 

проведение 

родительских 

собраний. 

 Разработка 

тематических 

родительские 

собранияй в 

классах, 

общешкольных 

родительских 

собраний по 

вопросам 

воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и 

педагогов, 

условий обучения 
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и воспитания. 

Не 

стимулирует

ся развитие 

неформальн

ых форм 

взаимодейст

вия 

образователь

ной 

организации 

и родителей. 

 Организация 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей: 

групповые 

консультации 

родителей по 

различным 

вопросам 

развития и 

воспитания детей, 

педагогические 

лектории, 

родительские 

школы и 

университеты, 

родительские 

клубы, клубы 

выходного дня, 

мастер-классы, 

круглые столы по 

вопросам 

воспитания. 

Не 

используется 

воспитательн

ый 

потенциал 

взаимодейст

вия с 

родителями 

(законными 

представител

ями) 

обучающихс

я в процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 

 Организация  

родительских 

дней, в которые 

родители 

(законные 

представители) 

могут посещать 

уроки и 

внеурочные 

занятия. 

 Организация 

работы семейных 

клубов, 

родительских 

гостиных, 

предоставляющих 

родителям, 

педагогам и 

обучающимся 

площадку для 

совместного 

досуга и общения, 

с обсуждением 

актуальных 

вопросов 

воспитания. 

 Организация 

проведения 

тематических 

собраний (в том 
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числе по 

инициативе 

родителей), на 

которых родители 

смогут получать 

советы по 

вопросам 

воспитания, 

консультаций 

психологов, 

врачей, 

социальных 

работников, 

служителей 

традиционных 

российских 

религий, обмен 

опытом. 

 Организация  

родительских 

форумов на 

интернет-сайте 

общеобразователь

ной организации, 

интернет-

сообществ, групп 

с участием 

педагогов, для 

обсуждения 

интересующих 

родителей 

вопросов. 

 Организация 

участия родителей 

в психолого-

педагогических 

консилиумах в 

случаях, 

предусмотренных 

нормативными 

документами о 

психолого-

педагогическом 

консилиуме в 

общеобразователь

ной организации в 

соответствии с 

порядком 

привлечения 

родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация 

привлечения 

родителей 

(законных 

представителей) к 
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подготовке и 

проведению 

классных и 

общешкольных 

мероприятий. 

 Организация 

целевого 

взаимодействие с 

законными 

представителями  

детей-сирот, 

оставшихся без 

попечения 

родителей, 

приёмных детей. 

 Организация 

трансляции опыта 

по 

взаимодействию 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 

5

9 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символик

и (флаг 

школы, 

гимн 

школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьног

о 

костюма 

и т.п.) 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организа

ция 

воспитате

льной 

деятельн

ости 

  

6

0 

Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма 

Реализует

ся 1 

программ

а 

краеведен

ия или 

школьног

о туризма   

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организа

ция 

воспитате

льной 

деятельн

ости 

Недостаточн

о 

сформирован

а система 

работы 

администрат

ивной 

команды с 

кадрами, 

отсутствие 

кадрового 

резерва и 

как, 

следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

 Разработка 

положения о 

кадровом резерве 

общеобразователь

ной организации. 

 Организация 

работы по 

привлечению 

специалистов 

других 

организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 

 Использование 

услуг туристско-

экскурсионных и 
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занимающег

ося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческо

й 

деятельности 

обучающихс

я. 

других 

организаций 

(туристские 

фирмы, 

спортивные 

клубы, 

индивидуальные 

предприниматели 

и т.д.) на основе 

заключенного 

договора об 

оказании 

туристских услуг. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного 

туризма. 

Недостаточн

ый уровень 

профессиона

льных 

компетенций 

управленческ

ой команды в 

части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения 

и школьного 

туризма. 

 Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для 

заместителя 

руководителя в 

части организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма. 

Нет 

защищенных 

туристическ

их объектов 

вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей 

участия в 

федеральном 

проекте «Классная 

страна», который 

аккумулирует 

передовые идеи 

по развитию 

детского туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения 

для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

 Использование 

для закупки 

туристического 

оборудования 

средств грантов, 

спонсорской 

помощи. 

 Оптимизизация 

расходов, 
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необходимог

о личного и 

группового 

снаряжения. 

планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

необходимого для 

реализации 

программы 

краеведения или 

школьного 

туризма. 

Не 

разработаны 

программы 

краеведения 

и школьного 

туризма в 

рамках 

внеурочной 

деятельности 

и/или 

дополнитель

ного 

образования. 

 Интеграция 

туристско-

краеведческой 

деятельности в 

программу 

воспитания 

общеобразователь

ной организации. 

 Анализ и 

экспертиза 

качества 

школьных 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма. 

 Принятие мер по 

привлечению и 

мотивации 

обучающихся к 

поисковой и 

краеведческой 

деятельности, 

детскому 

познавательному 

туризму. 

 Организация 

деятельности 

рабочей группы 

по модернизации 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма: - 

реализация 

программ урочной 

и внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и 

школьному 

туризму; - 

организация 

профильных 

каникулярных 

отрядов, слетов, 
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мастер-классов, 

экскурсий, 

конкурсов по 

краеведению и 

школьному 

туризму; - 

организация 

сетевого 

взаимодействия с 

организациями-

партнерами, 

курирующими 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма в районе, 

крае. 

 Организация 

систематического 

административног

о контроля 

реализации 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма в 

общеобразователь

ной организации. 

6

1 

Организация 

летних 

тематических 

смен в 

школьном 

лагере 

Наличие 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организа

ция 

воспитате

льной 

деятельн

ости 

  

6

2 

Функциониро

вание Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Ученичес

кое 

самоупра

вление, 

волонтер

ское 

движение 

  

6

3 

Наличие 

первичного 

отделения 

РДДМ 

Движение 

первых 

Наличие 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Ученичес

кое 

самоупра

вление, 

волонтер

ское 

движение 

  

6

4 

Наличие 

центра 

детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправлен

ия 

Наличие 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Ученичес

кое 

самоупра

вление, 

волонтер

ское 

движение 

  

6 Участие в Участие в 1 Магистра Ученичес   
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5 реализации 

проекта 

Орлята 

России (при 

реализации 

начального 

общего 

образования) 

проекте льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

кое 

самоупра

вление, 

волонтер

ское 

движение 

6

6 

Наличие 

представител

ьств детских 

и 

молодежных 

общественны

х 

объединений 

(Юнармия, 

Большая 

перемена и 

др.) 

Наличие 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Ученичес

кое 

самоупра

вление, 

волонтер

ское 

движение 

  

6

7 

Участие 

обучающихся 

в 

волонтерском 

движении 

Обучающ

иеся 

участвую

т в 

волонтер

ском 

движении 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Ученичес

кое 

самоупра

вление, 

волонтер

ское 

движение 

  

6

8 

Наличие 

школьных 

военно-

патриотическ

их клубов 

Наличие 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Ученичес

кое 

самоупра

вление, 

волонтер

ское 

движение 

  

6

9 

Реализация 

утвержденног

о 

календарного 

плана 

профориентац

ионной 

деятельности 

в школе (в 

соответствии 

с 

календарным 

планом 

профориентац

ионной 

деятельности, 

разработанны

м в субъекте 

РФ)(критичес

кий 

показатель) 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професси

и 

  

7

0 

Определение 

ответственног

Да 1 Магистра

льное 

Сопрово

ждение 
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о за 

реализацию 

профориентац

ионной 

деятельности 

(в должности 

не ниже 

заместителя 

директора) 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

выбора 

професси

и 

7

1 

Наличие 

соглашений с 

региональны

ми 

предприятиям

и/организация

ми, 

оказывающим

и содействие 

в реализации 

профориентац

ионных 

мероприятий 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професси

и 

  

7

2 

Наличие 

профильных 

предпрофесси

ональных 

классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, 

IT, 

педагогическ

ие, 

предпринимат

ельские и др.) 

Нет 0 Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професси

и 

Недостаточн

ый уровень 

работы с 

обучающими

ся по 

проведению 

системной 

подготовител

ьной 

предпрофиль

ной и 

предпрофесс

иональной 

работы в 

основной 

школе для 

обеспечения 

предваритель

ного 

самоопредел

ения 

обучающихс

я.  

 Организация 

мониторинга по 

выявлению 

способностей, 

образовательных и 

профессиональны

х потребностей 

обучающихся в 

профильном 

обучении. 

 Проведение 

системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессионал

ьной работы в 

основной школе 

для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях 

различных сфер 

профессионально

й ориентации; 

сопровождение 

профессиональног

о 

самоопределения 

обучающихся. 

 Организация 

психолого-
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педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 

определению 

дальнейшей 

образовательной 

траектории. 

 Создание системы 

информационного, 

научно-

методического 

сопровождения 

работы по 

предпрофильной 

подготовке и 

предпрофессионал

ьному 

самоопределению 

обучающихся. 

Отсутствие 

профильных 

предпрофесс

иональных 

классов, 

удовлетворя

ющих 

интересы и 

потребности 

обучающихс

я. 

 Обеспечение 

формирования 

профильных 

предпрофессионал

ьных классов, в 

полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и 

запросы 

обучающихся; 

рынка труда. 

 Организация 

открытия 

профильных 

предпрофессионал

ьных классов при 

поддержке 

предприятий и 

организаций 

муниципалитета/р

егиона  их 

непосредственное 

участие в 

образовательной 

деятельности. 

 Актуализация 

требований 

локального 

нормативного акта 

(Положение об 

организации 

профильного 

обучения). 

 Актуализация 

должностных 

инструкций 

педагогических 

работников и 



107 
 

 

управленческой 

команды с учетом 

положений 

профессиональны

х стандартов 

руководителя и 

педагогических 

работников 

общеобразователь

ных организаций. 

 Обеспечение 

самоаудита 

ресурсных 

условий 

(материально-

технических, 

кадровых, 

информационных 

и др.) для 

реализации 

профильного 

обучения в 

образовательной 

организации. 

 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональны

е кадры, 

материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы. 

 Обеспечение 

административног

о контроля 

организации 

профильного 

обучения. 

 Организация 

анализа учебных 

планов профилей 

и индивидуальных 

учебных планов 

на предмет их 

соответствия 

требованиям 

ФГОС общего 

образования. 

Недостаточн  Повышение 
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ый уровень 

профессиона

льных 

компетенций 

членов 

управленческ

ой команды в 

организации 

и 

обеспечении 

профильного 

обучения, 

дифференци

ации и 

индивидуали

зации 

обучения. 

уровня 

профессиональны

х компетенций 

членов 

управленческой 

команды в 

управлении 

формированием и 

функционировани

ем системы 

методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциации 

и 

индивидуализации 

обучения. 

Недостаточн

ый уровень 

компетенций 

педагогическ

их 

работников 

по 

преподавани

ю в 

профильных 

классах. 

 Обеспечение 

обучения 

педагогов по 

составлению 

индивидуальных 

учебных планов. 

 Обеспечение 

обучения 

педагогов на 

курсах повышения 

квалификации по 

преподаванию 

предметов на 

профильном 

уровне. 

 Обеспечение 

участия педагогов 

в 

профессиональны

х конкурсах и 

олимпиадах. 

7

3 

Наличие и 

использовани

е 

дополнительн

ых 

материалов 

по 

профориентац

ии, в том 

числе 

мультимедий

ных, в 

учебных 

предметах 

общеобразова

тельного 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професси

и 
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цикла 

7

4 

Посещение 

обучающимис

я экскурсий 

на 

предприятиях 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професси

и 

  

7

5 

Участие 

обучающихся 

в 

моделирующи

х 

профессионал

ьных пробах 

(онлайн) и 

тестирования

х 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професси

и 

  

7

6 

Посещение 

обучающимис

я экскурсий в 

организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професси

и 

  

7

7 

Посещение 

обучающимис

я 

профессионал

ьных проб на 

региональных 

площадках 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професси

и 

  

7

8 

Посещение 

обучающимис

я занятий по 

программам 

дополнительн

ого 

образования, 

в том числе 

кружков, 

секций и др., 

направленных 

на 

профориентац

ию 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професси

и 

  

7

9 

Прохождение 

обучающимис

я 

профессионал

ьного 

обучения по 

программам 

профессионал

ьной 

подготовки по 

профессиям 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професси

и 
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рабочих и 

должностям 

служащих 

8

0 

Проведение 

родительских 

собраний на 

тему 

профессионал

ьной 

ориентации, в 

том числе о 

кадровых 

потребностях 

современного 

рынка труда 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професси

и 

  

8

1 

Участие 

обучающихся 

6‒11 классов 

в 

мероприятиях 

проекта Билет 

в будущее 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професси

и 

  

8

2 

Участие 

обучающихся 

в 

чемпионатах 

по 

профессионал

ьному 

мастерству, в 

том числе для 

обучающихся 

с 

инвалидность

ю, с ОВЗ, 

включая 

фестиваль 

Знакомство с 

профессией в 

рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професси

и 

  

8

3 

Использовани

е единых 

подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 

администрати

вного 

персонала на 

контингент, 

узкие 

специалисты) 

Единые 

подходы 

к 

штатному 

расписан

ию в 

организа

ции не 

использу

ются 

0 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Условия 

педагогич

еского 

труда 

Отсутствуют 

нормативные 

локальны 

акты, 

необходимые 

для расчета 

штатной 

численности 

общеобразов

ательной 

организации.  

 Разработка 

локального акта о 

системе 

нормирования 

труда работников 

в ОО. 

 Разработка 

локального акта о 

системе оплаты 

труда работников 

в ОО. 

Недостаточн

ая 

сформирован

ность 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

управленческих 
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профессиона

льных 

компетенций 

членов 

управленческ

ой команды 

для 

реализации 

трудовой 

функции 

"Администр

ирование 

деятельности 

общеобразов

ательной 

организации

": 

формировать 

организацио

нную 

структуру, 

штатное 

расписание, 

планировать 

потребность 

в кадрах, 

организовыв

ать их 

подбор, 

прием на 

работу, 

допуск к 

работе, 

определять 

должностны

е 

обязанности. 

кадров и\или 

прохождения 

профессионально

й переподготовки 

по вопросам 

финансово-

экономической 

деятельности. 

Несформиро

ванность 

единых 

подходов к 

штатному 

расписанию, 

обеспечиваю

щих 

каждому 

обучающему

ся получение 

качественног

о 

образования 

через 

реализацию 

образователь

ных 

программ, 

возможность 

 Составление 

штатного 

расписания на 

основании 

основных 

нормативных 

документов, 

необходимых для 

расчета штатной 

численности ОО: 

уставные 

документы (устав 

ОО, лицензия на 

право ведения 

соответствующей 

образовательной 

деятельности, 

свидетельство о 

государственной 

аккредитации); 
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получения 

консультаци

и (помощи, 

сопровожден

ия) 

специалисто

в (психолог 

(педагог-

психолог), 

социальный 

педагог, 

учитель-

логопед, 

учитель-

дефектолог, 

медицинский 

работник и 

др.). 

положение о 

системе 

нормирования 

труда работников 

в ОО; положение 

о системе оплаты 

труда работников 

в ОО; нормы 

наполняемости 

классов (групп) 

обучающихся в 

ОО. 

 Определение 

соответствующего 

количества 

штатных единиц 

по каждой группе 

персонала, 

руководствуясь 

положением о 

системе 

нормирования 

труда работников, 

в пределах 

финансовых 

средств, 

предусматривающ

их нормативы и 

объем 

финансового 

обеспечения 

реализации 

основных 

общеобразователь

ных программ в 

государственных 

(муниципальных) 

ОО и численности 

обучающихся, 

предусмотренных 

государственным 

(муниципальным) 

заданием ОО. 

 Составление 

штатного 

расписания с 

использованием 

единых подходов: 

кадровое 

(педагогического, 

административног

о персонала с 

учетом 

количественного 

показателя 

обучающихся) 

обеспечение 
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образовательной 

деятельности 

(организация 

своевременной 

переподготовки 

имеющихся 

кадров, 

привлечение 

специалистов (в 

том числе узких с 

учетом целевых 

групп 

обучающихся) из 

других 

организаций в том 

числе через 

сетевое 

взаимодействие с 

организациями, 

создание 

профильных 

групп 

обучающихся 

педагогической 

направленности. 

 Привлечение 

социальных 

партнёров, 

готовых оказать 

помощь в 

материальном и 

нематериальном 

стимулировании 

участников 

образовательных 

отношений. 

Недостаточн

ое 

понимание 

управленчес

кими 

кадрами 

нормативов 

штатной 

численности, 

способной 

обеспечить 

реализацию 

целей и задач 

общеобразов

ательной 

организации 

в 

соответствии 

с Уставом. 

 Изучение 

нормативно-

правовых актов, 

обеспечивающих 

единые подходы к 

составлению ШР. 

 Приведение в 

соответствие 

наименований 

должностей в 

штатном 

расписании 

нормам 

Федерального 

законодательства. 

 Приведение в 

соответствие 

количества 

штатных единиц в 

штатном 

расписании 



114 
 

 

нормам 

Федерального 

законодательства. 

 Корректировка 

категорий 

должностей для 

обеспечения  

реализации целей 

и задач ОО. 

 Корректировка 

количества 

штатных единиц 

должностей для 

обеспечения 

реализации целей 

и задач ОО. 

 Корректировка 

количества 

штатных единиц 

административно-

управленческого 

персонала для 

обеспечения 

реализации целей 

и задач ОО. 

 Корректировка 

количества 

штатных единиц 

педагогических 

работников для 

обеспечения 

реализации целей 

и задач ОО. 

 Корректировка 

количества 

штатных единиц 

учебно-

вспомогательного 

персонала для 

обеспечения 

реализации целей 

и задач ОО. 

 Обепечение 

реализации ООП в 

сетевой форме в 

случае дефицита 

педагогических 

кадров в ОО. 

8

4 

Предусмотре

ны меры 

материальног

о и 

нематериальн

ого 

стимулирован

ия 

(разработан 

Предусмо

трены 

меры 

материал

ьного и 

нематери

ального 

стимулир

ования 

1 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Условия 

педагогич

еского 

труда 
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школьный 

локальный 

акт о системе 

материальног

о и 

нематериальн

ого 

стимулирован

ия, 

соблюдаются 

требования 

локального 

акта) 

8

5 

Развитие 

системы 

наставничест

ва (положение 

о 

наставничест

ве, дорожная 

карта о его 

реализации, 

приказы)(кри

тический 

показатель) 

Да 1 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Методиче

ское 

сопровож

дение 

педагогич

еских 

кадров. 

Система 

наставни

чества 

  

8

6 

Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

учителей(кри

тический 

показатель) 

Да 1 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Методиче

ское 

сопровож

дение 

педагогич

еских 

кадров. 

Система 

наставни

чества 

  

8

7 

Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

классных 

руководителе

й 

Да 1 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Методиче

ское 

сопровож

дение 

педагогич

еских 

кадров. 

Система 

наставни

чества 

  

8

8 

Охват 

учителей 

диагностикой 

профессионал

ьных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной

, 

самодиагност

икой) 

Не менее 

80% 

учителей 

прошли 

диагност

ику 

професси

ональных 

компетен

ций 

3 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Методиче

ское 

сопровож

дение 

педагогич

еских 

кадров. 

Система 

наставни

чества 

  

8 Доля 10% 3 Ключево Методиче   
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9 учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальн

ые 

образовательн

ые маршруты 

учителей 

и более  

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

ское 

сопровож

дение 

педагогич

еских 

кадров. 

Система 

наставни

чества 

9

0 

Доля 

педагогическ

их 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации

, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го 

образования 

(за три 

последних 

года)(критиче

ский 

показатель) 

Не менее 

80% 

педагогич

еских 

работник

ов 

3 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Развитие 

и 

повышен

ие 

квалифик

ации 

  

9

1 

Доля 

педагогическ

их 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

Не менее 

80% 

педагогич

еских 

работник

ов 

3 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Развитие 

и 

повышен

ие 

квалифик

ации 
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педагогическо

го 

образования 

(за три 

последних 

года) 

9

2 

Доля 

педагогическ

их работников 

и 

управленческ

их кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

в сфере 

воспитания 

(за три 

последних 

года) 

Не менее 

80%  

педагогич

еских 

работник

ов  

3 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Развитие 

и 

повышен

ие 

квалифик

ации 

  

9

3 

Повышение 

квалификации 

управленческ

ой команды 

по 

программам 

из 

Федерального 

реестра 

образовательн

ых программ 

дополнительн

ого 

профессионал

ьного 

образования 

(за три 

последних 

года) 

Не менее 

50% 

управлен

ческой 

команды 

2 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Развитие 

и 

повышен

ие 

квалифик

ации 

Не 

обеспечивает

ся 

повышение 

квалификаци

и членов 

управленческ

ой команды.    

 Обеспечение 

прохождения 

диагностики 

управленческих 

компетенций в 

области 

управления 

процессами, 

ресурсами, 

кадрами, 

результатами, 

информацией 

всеми членами 

управленческой 

команды (в случае 

недоступности  

стандартизирован

ных оценочных 

процедур пройти 

самодиагностику 

профессиональны

х дефицитов на 

основании 

рефлексии 

профессионально

й деятельности 

и/или диагностику 

профессиональны

х дефицитов на 

основании 

экспертной 

оценки 

практической 

(предметно-

методической/упр
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авленческой) 

деятельности с 

привлечением 

специалистов 

других школ). 

 Проведение 

анализа 

имеющихся 

программ 

дополнительного 

профессиональног

о образования 

региональных 

институтов 

развития 

образования/инсти

тутов повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном 

реестре. 

 Обеспечение 

адресного подхода 

со стороны 

руководителя 

образовательной 

организации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы с членами 

управленческой 

команды. 

 Формирование 

перспективного 

плана повышение 

квалификации 

членов 

управленческой 

команды по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 

педагогического 

образования. 

 Создание условий 

для обучения 

управленческих 

кадров в 

регулярном 
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обучении по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ. 

9

4 

Дополнительн

ое 

профессионал

ьное 

образование 

учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, 

физики, 

химии по 

программам, 

направленны

м на 

формировани

е у 

обучающихся 

общеобразова

тельных 

организаций 

навыков, 

необходимых 

для 

обеспечения 

технологичес

кого 

суверенитета 

Российской 

Федерации (за 

три 

последних 

года) 

обучение 

прошли 

двое или 

более 

учителей 

из числа 

учителей-

предметн

иков, 

преподаю

щих  

биологию

, 

информат

ику, 

математи

ку, 

физику, 

химию 

2 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Развитие 

и 

повышен

ие 

квалифик

ации 

  

9

5 

Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие 

на 

муниципа

льном 

уровне  

1 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Развитие 

и 

повышен

ие 

квалифик

ации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующи

х в 

профессиона

льных 

конкурсах на 

всероссийско

м уровне.  

 Проведение 

мониторинга 

участия педагогов 

в конкурсном 

движении (за три 

последних года). 

 Создание системы 

мотивирования/ст

имулирования 

педагогических 

работников, 

занимающих 

активную 

позицию в 

конкурсном 
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движении, 

принимающих 

участие в 

профессиональны

х конкурсах. 

 Разработка 

локального акта о 

системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональны

х конкурсов, 

синхронизация его 

с положением об 

оплате труда и 

коллективным 

договором. 

 Повышение 

мотивации 

педагога в 

необходимости 

участия в 

конкурсном 

движении. 

 Создание системы 

стимулирования 

инициативы и 

активизации 

творчества 

педагогических 

работников. 

 Разработка для 

педагогов 

календаря 

активностей 

(очные и 

дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и 

диктанты, 

обучающие 

семинары и 

конференции и 

т.д.). 

 Организация 

адресного 

методического 

сопровождения в 

профессионально

м развитии 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров до 35 лет в 
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первые три года 

работы. 

 Организация 

взаимообучения 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров (в том 

числе – в формате 

внутрикорпоратив

ного обучения, 

тренингов по 

командообразован

ию). 

 Включение в план 

методической 

работы 

актуальных 

направлений 

(госполитика, учет 

дефицитов и 

ресурсов ОО и 

т.д.). 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению и 

распространению 

передового 

педагогического 

опыта. 

 Формирование 

банка успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и их 

тиражирование. 

 Обеспечение 

адресного 

методического 

сопровождения, в 

т.ч. и для 

выявления 

потенциальных 

участников 

профессиональны

х конкурсов. 

 Осуществление 

методического 

сопровождения 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства. 

 Формирование 

модели 
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методического 

взаимодействия с 

другими ОО. 

 Привлечение 

педагогических 

работников к 

участию в 

мероприятиях в 

качестве эксперта, 

члена жюри, 

руководителя 

краткосрочного 

проекта. 

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в 

подготовке к 

профессионально

му конкурсу. 

 Обеспечение  

участия педагогов 

в публичных 

мероприятиях 

разных уровней: 

конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, 

мастер-классах и 

т.д. 

 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/призер

а конкурса по 

принципу 

"равный" учит 

"равного". 

 Обеспечение 

формирования 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и победы 

в конкурсах. 

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в 

подготовке к 

профессионально

му конкурсу. 

9

6 

Наличие 

среди 

педагогов 

Наличие 

среди 

педагогов 

1 Ключево

е условие 

«Учитель

Развитие 

и 

повышен

Не 

осуществляе

тся 

 Обеспечение 

методического 

сопровождения и 
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победителей 

и призеров 

конкурсов 

победите

лей и 

призеров 

конкурсо

в на 

муниципа

льном 

уровне 

. 

Школьна

я 

команда» 

ие 

квалифик

ации 

методическо

е 

сопровожден

ие педагогов, 

участвующи

х в 

конкурсах 

профессиона

льного 

мастерства. 

подготовки 

педагогов к 

участию в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства. 

 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/призер

а конкурса по 

принципу 

"равный" учит 

"равного". 

 Привлечение к 

подготовке 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства, 

победителей и 

призеров 

профессиональны

х конкурсов 

прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных 

образовательных 

методик. 

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в 

подготовке к 

профессионально

му конкурсу. 

 Применение 

различных видов 

наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), 

в группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее, 

реверсивное, 

ситуационное, 

скоростное 

консультационное, 

традиционную 

форму («один на 

один»). 

Не 

формируется 

и не ведется 

банк 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению, 

изучению, 
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успешных 

«командных» 

педагогическ

их и 

управленчес

ких практик 

и не 

осуществляе

тся их 

тиражирован

ие. 

распространению 

эффективных 

педагогических 

практик. 

 Формирование 

банка авторов 

успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик. 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций 

у педагога 

для участия 

и победы в 

конкурсах 

профессиона

льного 

мастерства.  

 Привлечение 

педагогических 

работников к 

участию в 

мероприятиях в 

качестве эксперта, 

члена жюри, 

руководителя 

проекта. 

 Разработка  для  

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства, 

календаря  

активностей 

(очные и 

дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и 

диктанты, 

обучающие 

семинары и 

конференции и 

т.д.). 

 Организация 

участия педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства, в 

публичных 

мероприятиях 

разных уровней: 

конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, 

мастер-классах и 

т.д. 

Недостаточн

ая работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующи

 Создание системы 

мотивирования/ст

имулирования 

педагогических 

работников, 
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х в 

конкурсах 

профессиона

льного 

мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

занимающих 

активную 

позицию в 

конкурсном 

движении, 

принимающих 

участие в 

профессиональны

х конкурсах. 

 Осуществление 

профилактики 

профессиональног

о выгорания 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства. 

 Информационная 

поддержка 

финалистов и 

победителей 

профконкурсов 

(билборды, 

видеоролики, 

интервью в СМИ 

и т.п.). 

9

7 

Наличие в 

общеобразова

тельной 

организации 

педагога-

психолога (по 

основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 

привлеченног

о в рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия)(критическ

ий 

показатель) 

Наличие  1 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организа

ция 

психолог

о-

педагогич

еского 

сопровож

дения 

  

9

8 

Доля 

обучающихся 

общеобразова

тельных 

организаций, 

принявших 

участие в 

социально-

психологичес

ком 

тестировании 

90% 

обучающ

ихся и 

более  

3 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организа

ция 

психолог

о-

педагогич

еского 

сопровож

дения 
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на выявление 

рисков 

употребления 

наркотически

х средств и 

психотропны

х веществ, в 

общей 

численности 

обучающихся 

общеобразова

тельных 

организаций, 

которые 

могли 

принять 

участие в 

данном 

тестировании

(критический 

показатель) 

9

9 

Наличие 

локальных 

актов по 

организации 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я участников 

образовательн

ых 

отношений 

Наличие 1 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организа

ция 

психолог

о-

педагогич

еского 

сопровож

дения 

  

1

0

0 

Наличие в 

штате 

общеобразова

тельной 

организации 

социального 

педагога, 

обеспечиваю

щего оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

Отсутств

ие     

0 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организа

ция 

психолог

о-

педагогич

еского 

сопровож

дения 

Отсутствие в 

образователь

ной 

организации 

системы 

социального 

сопровожден

ия 

участников 

образователь

ных 

отношений 

квалифициро

ванным 

специалисто

м 

(социальным 

педагогом). 

 Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов из 

других 

общеобразователь

ных организаций к 

выполнению 

функций 

социального 

педагога, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию системы 

работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Решение 

кадрового вопроса 

путем 

привлечения 

социального 
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педагога в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 

 Решение 

кадрового вопроса 

путем принятия 

штатного 

специалиста 

(социального 

педагога). 

 Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными 

центрами (центры 

социальной 

помощи семьям и 

детям, психолого-

медико-

социального 

сопровождения). 

1

0

1 

Наличие в 

общеобразова

тельной 

организации 

учителя-

дефектолога 

(по 

основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 

привлеченног

о в рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессионал

ьному 

стандарту 

Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организа

ция 

психолог

о-

педагогич

еского 

сопровож

дения 

  

1

0

2 

Наличие в 

общеобразова

тельной 

организации 

учителя-

логопеда (по 

основному 

Наличие 1 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организа

ция 

психолог

о-

педагогич

еского 

сопровож
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месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 

привлеченног

о в рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессионал

ьному 

стандарту 

Педагог-

дефектолог 

дения 

1

0

3 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

Наличие  1 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организа

ция 

психолог

о-

педагогич

еского 

сопровож

дения 

Отсутствие 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

(отсутствие 

возможности 

у педагога-

психолога  

для научной 

организации 

труда, 

эффективной 

работы по 

созданию 

обстановки 

доверительн

ого общения 

и 

психологиче

ского 

комфорта 

необходимых 

для оказания 

своевременн

ой 

квалифициро

ванной 

консультатив

нометодичес

кой, 

психокоррек

ционной и 

других видов 

психологиче

ской помощи 

субъектам 

образователь

ного 

 Разработка ЛА по 

созданию и 

функционировани

ю кабинета 

педагога-

психолога. 

 Создание рабочей 

группы по 

разработке 

дизайн-проекта 

рабочего 

пространства 

педагога-

психолога в ОО. 

 Привлечение 

внебюджетных 

средств для 

реализации 

дизайн-проекта 

рабочего 

пространства 

педагога-

психолога в ОО. 

 Создание рабочего 

места педагога-

психолога, 

используя методы 

оптимизации 

имеющихся в 

образовательной 

организации 

помещений, 

возможностей 

трансформирован

ия, зонирования 

школьного 

пространства. 
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пространства

: педагогам, 

детям, 

учащимся 

разного 

уровня 

развития и 

возраста, их 

родителям). 

Кабинет 

педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизиро

ванным 

рабочим 

местом. 

 Привлечение 

внебюджетных 

средств с целью 

оборудования 

кабинета 

педагога-

психолога 

автоматизированн

ым рабочим 

местом. 

1

0

4 

Оказание 

психолого-

педагогическо

й помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающ

им трудности 

в обучении; 

находящимся 

в трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-

сиротам и 

детям, 

оставшимся 

без попечения 

родителей; 

обучающимся 

с ОВЗ и (или) 

инвалидность

ю; одаренным 

детям)(критич

еский 

показатель) 

Реализует

ся 

психолог

о-

педагогич

еская 

программ

а и (или) 

комплекс 

мероприя

тий для 

каждой 

из 

целевых 

групп 

обучающ

ихся 

2 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формиро

вание 

психолог

ически 

благопри

ятного 

школьног

о климата 

  

1

0

5 

Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

пространства 

для 

обучающихся 

Выделен

ие и 

оснащени

е 

тематиче

ских 

простран

ств для 

обучающ

ихся 

(зона 

1 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формиро

вание 

психолог

ически 

благопри

ятного 

школьног

о климата 
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общения, 

игровая 

зона, зона 

релаксац

ии и 

иное) 

1

0

6 

Наличие в 

кабинете 

педагога-

психолога 

оборудованны

х зон 

(помещений) 

для 

проведения 

индивидуальн

ых и 

групповых 

консультаций, 

психологичес

кой разгрузки, 

коррекционно

-развивающей 

работы 

Наличие 

специаль

ных 

тематиче

ских зон 

1 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формиро

вание 

психолог

ически 

благопри

ятного 

школьног

о климата 

  

1

0

7 

Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

пространства 

для педагогов 

Выделен

ие и 

оснащени

е 

тематиче

ского 

простран

ства 

(помещен

ия) для 

отдыха и 

эмоциона

льного 

восстанов

ления 

педагогов 

1 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формиро

вание 

психолог

ически 

благопри

ятного 

школьног

о климата 

  

1

0

8 

Профилактик

а травли в 

образовательн

ой среде 

Реализует

ся в виде 

отдельны

х 

мероприя

тий и 

(или) 

индивиду

альных 

консульта

ций 

отдельны

х 

участник

ов 

образоват

ельных 

1 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формиро

вание 

психолог

ически 

благопри

ятного 

школьног

о климата 

Рост явлений 

насилия, 

агрессии, 

игровой и 

интернет-

зависимосте

й; 

десоциализа

ции, 

виктимности 

в школе. 

 Разработка ЛА по 

профилактике 

буллинга в 

детской среде. 

Отсутствие/н

едостаточнос

ть 

мероприятий

, 

направленны

 Проведение 

работы по 

формированию 

благоприятного 

социального 

климата школы. 
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отношени

й 

(обучающ

ихся, 

родителе

й, 

педагогов

) 

х на 

профилактик

у травли в 

образователь

ной среде. 

 Обеспечение 

мониторинга и 

оценки 

распространеннос

ти травли. 

 Обеспечение 

формирования 

группы 

активистов по 

координации 

мероприятий по 

противодействию 

травле. 

 Формирование 

системы 

отслеживания 

инцидентов 

травли в школе. 

 Обеспечение 

работы по 

выработке и 

соблюдению  

школьных правил, 

направленных на 

профилактику 

травли. 

 Обеспечение  

мониторинга 

ситуации общения 

между 

школьниками. 

 Проведение 

диагностики 

вовлеченности в 

травлю 

конкретного 

ученика, а также 

распространеннос

ти буллинга в 

школе. 

 Обеспечение 

мониторинга 

результатов 

деятельности по 

профилактики 

травли в 

образовательной 

среде. 

 Создание 

информационно-

методического 

обеспечения 

системы 

профилактики 

травли в 

образовательной 

среде. 
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 Выстривание 

системы 

взаимодействия с 

родителями по 

вопросам 

профилактики 

травли в 

образовательной 

среде. 

 Обеспечение 

контроля за 

осуществлением 

профилактики 

травли в 

образовательной 

организации. 

Отсутствие/н

едостаточнос

ть 

профилактич

еских 

мероприятий 

в 

образователь

ной среде. 

 Повышение 

психолого-

педагогической 

компетентности 

педагогических 

работников, 

обучающихся, их 

родителей 

(законных 

представителей). 

 Развитие системы 

школьной 

медиации: 

профилактика и 

управление 

конфликтами в 

образовательной 

среде. 

 Создание 

(развитие) 

системы 

профилактической 

работы с 

обучающимися, 

находящимися в 

социально-

опасном 

положении. 

 Поддержка 

обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном 

учете, на учете в 

КДН, ПДН, 

«группах риска». 

 Проведение 

регулярного 

мониторинга 

занятости 

подростков 

«группы риска». 
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 Организация 

диагностической 

работы по 

раннему 

выявлению 

подростков 

«группы риска», 

склонных к 

противоправным 

действиям. 

 Профилактика 

суицидального 

поведения в 

детской и 

подростковой 

среде. 

 Создание системы 

комплексного 

сопровождения 

детей-инвалидов, 

детей с ОВЗ и 

семей, 

воспитывающих 

таких детей. 

 Разработка и 

реализация 

комплекса 

обучающих 

модулей для 

родителей детей-

инвалидов по 

вопросам 

здоровья, 

развития, 

коррекции, 

обучения и 

воспитания. 

 Создание 

консультативных 

центров 

(обеспечение 

взаимодействия) 

для методической, 

психолого-

педагогической, 

медико-

социальной, 

диагностической и 

консультативной 

помощи (включая 

службу ранней 

коррекционной 

помощи) 

образовательной 

организации и 

родителям 

(законным 
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представителям). 

 Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными 

центрами 

(психологические 

центры, центры 

социальной 

помощи семьям и 

детям, психолого-

медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 

реализующие 

АООП, 

правоохранительн

ые органы (КДН, 

ПДН), органы 

здравоохранения, 

социальной 

защиты, опеки и 

попечительства и 

др.). 

Кадровый 

дефицит 

(отсутствие в 

организации 

психолога 

и/или 

социального 

педагога). 

 Организация 

переподготовки 

педагогических 

работников по 

требующимся 

специальностям. 

 Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов из 

других 

общеобразователь

ных организаций. 

 Решение 

кадрового вопроса 

путем 

привлечения 

необходимых 

специалистов в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение 

кадрового вопроса 

путем принятия 

штатных 

специалистов. 

 Взаимодействие (в 

том числе с 
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использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными 

центрами и др. 

Не 

выстроена 

системная 

работа по 

преодолению 

дефицита 

компетенций 

у 

педагогическ

их и иных 

работников 

образователь

ной 

организации. 

 Обеспечение 

системной работы 

по выявлению и 

преодолению 

дефицита 

компетенций у 

педагогов-

психологов в 

решении 

профессиональны

х задач. 

 Обеспечение 

системной работы 

повыявлению и 

преодолению 

дефицита 

компетенций у 

социального 

пелагога в 

решении 

профессиональны

х задач. 

 Организация 

обучения 

педагогических и 

иных работников  

школы поведению 

по 

предотвращению 

и вмешательству в 

ситуации травли. 

 Обеспечение 

развития 

кадрового 

потенциала в 

вопросах 

профилактики 

травли в 

образовательной 

среде. 

 Обеспечение 

формирования и 

развития 

психолого-

педагогической 

компетентности 

работников 

организации. 

 Формирование у 

специалистов 

компетенций, 
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обеспечивающих 

возможность 

профессионально 

работать в 

межведомственно

й и 

междисциплинарн

ой команде. 

Отсутствует 

администрат

ивный 

контроль 

 Выстраивание 

системы контроля 

осуществления 

профилактики  

травли в 

образовательной 

среде. 

 Обеспечение  

мониторинга 

результатов 

деятельности по 

профилактике  

травли в 

образовательной 

среде. 

1

0

9 

Профилактик

а девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализует

ся 

психолог

о-

педагогич

еская 

программ

а и (или) 

комплекс 

мероприя

тий по 

профилак

тике 

девиантн

ого 

поведени

я 

2 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формиро

вание 

психолог

ически 

благопри

ятного 

школьног

о климата 

  

1

1

0 

Наличие 

локальных 

актов (далее ‒ 

ЛА) 

образовательн

ой 

организации, 

регламентиру

ющих 

ограничения 

использовани

я мобильных 

телефонов 

обучающимис

я(критически

й показатель) 

Да 1 Ключево

е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддерж

ка всех 

активнос

тей) 

  

1 Подключение Да 1 Ключево ЦОС   



137 
 

 

1

1 

образовательн

ой 

организации к 

высокоскорос

тному 

интернету(кр

итический 

показатель) 

е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

(поддерж

ка всех 

активнос

тей) 

1

1

2 

Предоставлен

ие 

безопасного 

доступа к 

информацион

но-

коммуникаци

онной сети 

Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключево

е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддерж

ка всех 

активнос

тей) 

  

1

1

3 

Использовани

е 

федеральной 

государственн

ой 

информацион

ной системы 

Моя школа, в 

том числе 

верифицирова

нного 

цифрового 

образовательн

ого контента, 

при 

реализации 

основных 

общеобразова

тельных 

программ(кри

тический 

показатель) 

100% 

педагогич

еских 

работник

ов 

зарегистр

ированы 

на 

платформ

е ФГИС 

«Моя 

школа»   

1 Ключево

е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддерж

ка всех 

активнос

тей) 

Отсутствие 

управленчес

ких 

компетенций 

в реализации 

государствен

ной 

политики по 

внедрению 

ФГИС «Моя 

школа» и 

ЦОС. 

 Изучение 

методических 

рекомендаций, 

нормативных 

документов по 

использование 

ФГИС «Моя 

школа», в том 

числе 

верифицированног

о цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации 

основных 

общеобразователь

ных программ. 

Отсутствие/ч

астичная 

разработка 

ЛА 

документов 

по 

использован

ию ФГИС 

«Моя 

школа». 

 Разработка ЛА: 

«Положение о 

применении 

электронного 

обучения, 

дистанционных 

образовательных 

технологий при 

реализации 

образовательных 

программ»; 

«дорожной карты» 

по реализации 

мероприятий по 

подключению и 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка модели 

цифровой 

образовательной 
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среды 

образовательной 

организации на 

основе целевой 

модели, 

утвержденной 

приказом 

Министерства 

просвещения 

Российской 

Федерации от 

02.12.2019 № 649. 

 Разработка 

проекта по 

цифровой 

образовательной 

среде 

образовательной 

организации и 

включение всех 

педагогов и 

управленческого 

персонала школы 

к использованию 

единого доступа к 

образовательным 

сервисам 

цифровым 

учебным 

материалам. 

Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудованн

ых рабочих 

мест 

педагогов, 

оснащенных 

необходимы

м 

оборудовани

ем. 

 Осуществление 

анализа ресурсов 

школы: 

инфраструктура, 

материально-

техническая база, 

кадры, методик, 

как основных 

компонентов для 

реализации 

образовательных 

программ. 

Недостаточн

ый уровень 

технической 

подготовки 

ответственно

го за 

подключение 

к ИС.  

 Оказание 

методической 

помощи, изучение 

методических 

рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогичес

кие 

работники не 

обладают 

необходимы

ми 

компетенция

 Осуществление 

мониторинга 

цифровых 

компетенций 

педагогов и 

обучающихся, 

позволяющих 
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ми. использовать 

оборудование и 

программные 

средства, 

технологии 

дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, 

пользоваться 

доступом к 

информационным 

каналам сети 

Интернет, 

ресурсам 

медиатек. 

 Обеспечение 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

совершенствовани

ю и развитию  

цифровых 

компетенций. 

Педагогичес

кие 

работники не 

знакомы с 

функциональ

ными 

возможностя

ми ФГИС 

«Моя 

школа». 

 Оказание 

методической 

помощи 

педагогическим 

работникам, 

изучение 

педагогическими 

работниками  

Методических 

рекомендаций для 

педагогических 

работников по 

вопросам работы 

на платформе 

ФГИС «Моя 

школа». 

Неиспользов

ание 

возможносте

й ФГИС 

«Моя школа» 

в 

организации 

оценочной 

деятельности

. 

 Обеспечение 

оценки и учета 

результатов 

использования 

разнообразных 

методов и форм 

обучения, взаимно 

дополняющих 

друг друга, в том 

числе проектов, 

практических, 

командных, 

исследовательских

, творческих 

работ, 

самоанализа и 

самооценки, 

взаимооценки, 
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наблюдения, 

испытаний 

(тестов), 

динамических 

показателей 

освоения навыков 

и знаний, в том 

числе 

формируемых с 

использованием 

цифровых 

технологий. 

Невключенн

ость в 

рабочие 

программы 

учебных 

предметов 

видов 

учебной 

деятельности 

с 

использован

ием ресурсов 

ФГИС «Моя 

школа».  

 Обеспечение в 

рабочих 

программах 

учебных 

предметов, 

учебных курсов (в 

том числе 

внеурочной 

деятельности), 

учебных модулей  

возможности 

использования  

электронных 

(цифровых) 

образовательных 

ресурсов, 

являющихся 

учебно-

методическими 

материалами 

(мультимедийные 

программы, 

электронные 

учебники и 

задачники, 

электронные 

библиотеки, 

виртуальные 

лаборатории, 

игровые 

программы, 

коллекции 

цифровых 

образовательных 

ресурсов), 

используемыми 

для обучения и 

воспитания 

различных групп 

пользователей, 

представленными 

в электронном 

(цифровом) виде и 

реализующими 

дидактические 
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возможности ИКТ, 

содержание 

которых 

соответствует 

законодательству 

об образовании. 

Неприятие 

родителями 

и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-

за влияния 

на здоровье 

школьника 

(педагога). 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

педагогами, с 

родителями 

(законными 

представителями). 

 Выработка 

системы контроля 

за временными 

нормами 

электронного 

обучения. 

1

1

4 

Информацион

но-

коммуникаци

онная 

образовательн

ая платформа 

Сферум(крит

ический 

показатель) 

100% 

педагогич

еских 

работник

ов 

включен

ы в 

сетевые 

професси

ональные 

сообщест

ва по 

обмену 

педагогич

еским 

опытом и 

активно 

использу

ют 

платформ

у 

«Сферум

» 

3 Ключево

е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддерж

ка всех 

активнос

тей) 

  

1

1

5 

Оснащение 

образовательн

ой 

организации 

IT- 

оборудование

м в 

соответствии 

с 

Методически

ми 

рекомендация

ми по 

вопросам 

размещения 

100% IT-

оборудов

ания 

используе

тся в 

образоват

ельной 

деятельн

ости в 

соответст

вии с 

Методиче

скими 

рекоменд

ациями 

3 Ключево

е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддерж

ка всех 

активнос

тей) 
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оборудования, 

поставляемог

о в целях 

обеспечения 

образовательн

ых 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС 

по 

вопросам 

использо

вания в 

образоват

ельном 

процессе 

оборудов

ания, 

поставляе

мого в 

целях 

обеспече

ния 

образоват

ельных 

организа

ций 

материал

ьно-

техническ

ой базой 

для 

внедрени

я ЦОС  

1

1

6 

Эксплуатация 

информацион

ной системы 

управления 

образовательн

ой 

организацией 

Информа

ционная 

система 

управлен

ия 

образоват

ельной 

организа

цией 

интегрир

ована с 

регионал

ьными 

информа

ционным

и 

системам

и 

2 Ключево

е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддерж

ка всех 

активнос

тей) 

  

1

1

7 

Наличие в 

образовательн

ой 

организации 

пространства 

для учебных 

и неучебных 

занятий, 

творческих 

дел 

Наличие 1 Ключево

е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

Организа

ция 

внутришк

ольного 

простран

ства 

  

1

1

8 

Функциониро

вание 

школьного 

библиотечног

создан и 

функцион

ирует 

школьны

1 Ключево

е условие 

«Образов

ательная 

Организа

ция 

внутришк

ольного 
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о 

информацион

ного центра 

й 

библиоте

чный 

информа

ционный 

центр   

среда» простран

ства 

1

1

9 

Реализация 

модели 

Школа 

полного дня 

на основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительн

ого 

образования 

детей, 

включая 

пребывание в 

группах 

продленного 

дня 

 0 Ключево

е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

Функцио

нировани

е школы 

полного 

дня 

Модель 

«Школа 

полного дня» 

не 

реализуется. 

 Осуществление 

анализа ситуации, 

изыскание 

резервов, 

разработка модели 

«Школы полного 

дня». 

Отсутствие 

помещений 

для работы 

классов-

групп или 

групп, 

организован

ных из 

обучающихс

я одной или 

нескольких 

параллелей. 

 Выделение под 

занятия 

разноакцентирова

нные 

пространства 

(кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 

библиотека, 

читальный зал, 

компьютерный 

класс, игротека, 

медиатека), в том 

числе  путем 

модернизации 

школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирован

ия, зонирования 

школьного 

пространства. 

Отсутствие 

разно 

акцентирова

нных 

пространств 

(кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 

библиотека, 

читальный 

зал, 

компьютерн

ый класс, 

игротека, 

медиатека, 

помещения 

для работы 

классов-

групп или 

групп, 

организован

 Создание разно 

акцентированных 

пространств, в том 

числе путем 

модернизации 

школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирован

ия, зонирования 

школьного 

пространства. 
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ных из 

обучающихс

я одной или 

нескольких 

параллелей, 

пространства 

для общения 

и уединения, 

для игр, 

подвижных 

занятий и 

спокойной 

работы). 

Отсутствие 

спортивных 

площадок, 

актового и 

спортивного 

залов, зала 

хореографии, 

различных 

студий и т. 

д., 

необходимых 

для 

организаций 

дополнитель

ного 

образования, 

досуга. 

 Создание 

спортивных 

площадок, 

актового и 

спортивного 

залов, зала 

хореографии, 

различных студий 

и т.д., 

необходимых для 

организаций 

дополнительного 

образования, 

досуга, в том 

числе путем 

модернизации 

школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирован

ия, зонирования 

школьного 

пространства. 

Отсутствие 

помещения 

для 

организации 

двухразового 

горячего 

питания. 

 Выделение 

помещения для 

организации 

двухразового 

горячего питания 

в том числе путем 

модернизации 

школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирован

ия, зонирования 

школьного 

пространства. 

Дефицит 

педагогов, 

способных 

организовать 

и направить 

 В график 

повышения 

квалификации 

внести обучение 

педагогов для 
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послеурочну

ю 

коллективну

ю 

деятельность 

детей и 

подростков. 

работы в «Школе 

полного дня». 

 Использование 

горизонтального 

обучения, 

наставничества. 

 Решение 

кадрового вопроса 

путем 

привлечения 

внешнего 

совместителя. 

 Решение 

кадрового вопроса 

путем 

привлечения 

специалиста в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение 

кадрового вопроса 

путем принятие 

штатного 

специалиста. 

Недостаток 

администрат

ивных 

компетенций 

управленческ

ой команды в 

организации 

школы 

полного дня. 

 Организация 

повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в 

вопросах 

реализации 

модели «Школа 

полного дня» на 

основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования 

детей. 

 Разработка ЛА, 

регламентирующи

х   

образовательную 

деятельность, 

закрепляющих 

функциональные 

обязанности, 

права каждого 

участника 

образовательных 

отношений. 

 Осуществление 

мониторинговых 
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исследований 

инфраструктурны

х условий для 

создания 

мотивирующего 

эффективного 

школьного 

пространства, 

современной 

технологичной и 

комфортной 

образовательной 

среды; кадрового 

обеспечения 

модели «Школа 

полного дня»; 

форм 

общеразвивающей 

деятельности, 

программ 

дополнительного 

образования, 

направлений 

внеурочной 

деятельности как 

элементов 

«внеурочно-

досуговой» 

модели. 

 Привлечение/вовл

ечение 

социокультурных 

организаций/парт

неров к 

реализации 

модели «Школа 

полного дня». 

Не 

осуществляе

тся 

интеграция 

урочной и 

внеурочной 

деятельности

. 

 Обеспечение 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности. 

Не 

реализуются 

программы 

дополнитель

ного 

образования 

детей. 

 Обеспечение 

реализации 

программ  

дополнительного 

образования 

детей. 

Не 

предоставляе

тся услуга по 

присмотру и 

уходу за 

 Обеспечение 

предоставления 

услуг по 

присмотру и уходу 

за детьми в 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, 

внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
 

 

 

 

 

детьми в 

группах 

продленного. 

группах 

продленного. 

Не 

выполняются 

рекомендаци

и по 

организации 

досуговой, 

спортивной, 

иной 

деятельности 

для 

обучающихс

я в группах 

продленного 

дня.  

 Обеспечение 

организации 

досуговой, 

спортивной, иной 

деятельности для 

обучающихся в 

группах 

продленного дня. 

1

2

0 

Сформирован

ы 

коллегиальны

е органы 

управления в 

соответствии 

с 

Федеральным 

законом Об 

образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотрен

ные уставом 

образовательн

ой 

организации 

Да 1 Ключево

е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

Реализац

ия 

государст

венно-

обществе

нного 

управлен

ия 

  

1

2

1 

Функциониро

вание 

управляющег

о совета 

образовательн

ой 

организации 

Да 1 Ключево

е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

Реализац

ия 

государст

венно-

обществе

нного 

управлен

ия 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

 

Администрация МБОУ «СОШ №3 с.Правобережное» провела 

самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных 

организаций в целях выявления дефицитов в образовательной организации на 

основе принципов управления качеством образования в рамках проекта «Школа 

Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в 

проект. По результатам диагностики определено исходное состояние лицея как 

средний уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (140 баллов 

за тест). Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных  решений для 

обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной 

организации. Графически результаты самодиагностики выглядят следующим 

образом: 

 

 

По блоку «Знание: качество и объективность» получено 34 баллов. Наша 

образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения 

России» по следующим показателям: 

    - Реализация положения по внутренней системе оценки качества образования, 

    - Реализация единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям. 

100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и планируемые 

результаты которых не ниже соответствующих содержания и планируемых результатов 

федеральных рабочих программ учебных предметов. 

 

Однако, есть недостаток организации вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во  

Всероссийской олимпиаде школьников. Это объясняется тем, что не эффективно 

обеспечивается индивидуальная подготовка обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном этапе ВСОШ. 
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По блоку «Здоровье» получено 14 баллов. Образовательная организация 

вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям 

«Реализация единых подходов к организации и контролю горячего питания», 

«Доступность спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями 

Минпросвещения России и Минспорта России», «Разработанность программы 

здоровьесбережения». В режиме развития рекомендовано предусмотреть 

обеспечению развития 10 и более видов спорта в школьном спортивном клубе, 

увеличить количество обучающихся постоянно посещающих занятия ШСК от 20 до 

30%, обеспечение охвата обучающихся ВФСК «ГТО» от 10 до 30% обучающихся, 

имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его 

возрастной категории на 1 сентября текущего года, обеспечение участия 

обучающихся на муниципальном этапе в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. Реализация мероприятий по совершенствованию системы 

здоровьесбережения, популяризации физической культуры и массового спорта 

предусмотрена целевым проектом «Здоровье».  

По блоку «Творчество» получено 18 баллов. Наша образовательная 

организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России» по 

показателям Организация внеурочной деятельности и дополнительного 

образования. Организованы и действуют объединения для внеурочной деятельности 

обучающихся (школьный театр, школьный музыкальный коллектив). Но 

наблюдается наличие предметных дефицитов педагогов, недостаточных 

профессиональный уровень для подготовки обучающихся к олимпиадам 

различного уровня (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций. Получены 

рекомендации по обеспечению условий для высокого уровня подготовки 

обучающихся к участию во всероссийском этапе всероссийских конкурсов, 

фестивалей, олимпиад; к участию в научно- практических конференциях, 

организации работы по сетевому, созданию условий для участия обучающихся в 

каникулярных и профориентационных сменах. Практическая реализация данных 

рекомендаций предусмотрена целевым проектом «Творчество». 

По блоку «Воспитание» получено 18 баллов. Наша образовательная 

организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России» по всем 

показателям. Не обеспечено создание и деятельность военно- патриотического 

клуба. Необходимо продумать работу по разработке плана создания школьного 

военно-патриотического клуба. 

По блоку «Профориентация» получено 13 баллов. Поступили 

рекомендации по реализации таких показателей, как использование региональных 

профориентационных сервисов и программ, аккредитованных на федеральном 

уровне, наличие соглашений с партнерами- предприятиями  организациями, 

представляющими площадку для реализации мероприятий по профориентации 

обучающихся, наличие профориентационных блоков, внедренных в учебные 

предметы, оборудование тематических классов, организация внеклассной 

проектно-исследовательской деятельности, связанной с реальными 

жизненными/производственными задачами и т.д., организация профобучения 

девятиклассников на базе колледжей, участие обучающихся в мультимедийной 

выставке-практикуме «Лаборатория будущего» (на базе исторических парков 

«Россия – моя история») в рамках проекта «Билет в будущее», участие 

обучающихся в профориентационной смене, участие обучающихся в конкурсах 

профессионального мастерства профессионально-практической направленности, 

участие обучающихся в профильных техноотрядах, обеспечение условий для 

обучения педагогов по программе подготовки педагогов-навигаторов. 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России» по показателям «Реализация календарного плана 
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профориентационной работы», 

«Включение в полномочия заместителя директора ведения комплексной работы       

по       профориентационной       деятельности       в       гимназии», 

«Профориентация.    Реализация     программы     работы    с     родителями», 

«Организация профориентационного урока на платформе bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в будущее», «Организация профессиональных проб (регистрация на 

платформе bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в будущее». 

По блоку «Учитель. Школьная команда» получено 25 баллов. На 

средний уровень «Школы Минпросвещения России» образовательная организация 

вышла по данному блоку. Недостаточный охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой). 

Необходимо разработать систему административных мер по организации 

проведения диагностических процедур, обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов педагогических работников и последующие действия 

по их ликвидации, предупреждению; план мероприятий по выявлению 

профессиональных затруднений и потребностей педагогов. 

По блоку «Школьный климат» получено 16 баллов. Образовательная 

организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России» 

благодаря тому, что в школе  разработаны и реализуются локальные нормативные 

акты по организации психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений, работают педагоги- психологи, социальные педагоги, 

сопровождение обучающихся осуществляется в соответствии с методическими 

рекомендациями по функционированию психологических служб в 

общеобразовательных организациях, проводится социально-психологическое 

тестирование обучающихся, направленное на профилактику незаконного 

потребления обучающимися наркотических средств и психотропных веществ. 

Рекомендовано обеспечить наличие коворкинга и уголка психологической 

разгрузки, разработать анти-буллинговую программу. 

По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 16 

баллов. Рекомендовано обеспечить доступ к оцифрованным учебникам в рамках 

использования ФГИС «Моя школа», ведение управления образовательной 

организацией в цифровом формате, введение собственных правил по 

использованию мобильными устройствами и устройствами связи. Данные 

рекомендации подлежат исполнению через реализацию целевого проекта 

«Образовательная среда». 

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние 

центра образования, сильные и слабые стороны образовательной организации, 

направления развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно 

эффективное принятие управленческих решений, в том числе кадровых и 

финансовых. На основе самодиагностики разработан портфель проектов для 

реализации Программы развития. 

 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и 

внешних факторов влияния на развитие школы. 

МБОУ «СОШ №3 с. Правобережное»  функционирует только один учебный 

год,  составе педагогического коллектива   дефицит кадров учителей-предметников 

опытом работы. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
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№ 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Полученный 

результат 

(описание и 

количество баллов) 

 

Планируемый результат, 

описание 

1 Знание 34 балл Создание условий для получения 

качественного образования для всех 

обучающихся, в том числе 

обучающимся с ОВЗ. Реализация 

сетевой формы организации обучения. 

Организация 

углубленного изучения предметов (5 - 

9 класс) Достижение устойчивого 

качества результатов по 

ГИА и ЕГЭ. 

2 Здоровье 14 баллов Обеспечение реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

спортивного направления в сетевой 

форм Расширение                       видов 

спорта  за  счет поиска 

новых            сотрудников,  договоров 

сетевой       формы 

реализации программ. 

3 Творчество 18 баллов Развитие конкурсного, 

олимпиадного движения 

регионального и всероссийского 

уровней. 

4 Воспитание 18 баллов Увеличение направлений 

воспитательной работы, привлечение 

большего ко личества учащихся, 

педагогов, родителей к реализации 

воспитательных задач. 

Создание  ученического медиацентра

  на базе лицея, с

 возможным  привлечением 

специалистов    из организаций 

социальных 

партнеров. 

5 Профориентация 13 баллов Выполнение методических 

рекомендаций по развитию 

магистрального направления 
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6 Учитель. Школьная 

команда 

25 баллов Разработка нормативной                     базы по 

стимулированию                                                  педагогов. 

Разработка                                              собственных методик по 

подготовке  к  участию педагогов   

конкурсах                             профмастерства, участию в 

семинарах, научно-практических 

конференциях по обмену опытом. 

Разработка   индивидуальных 

образовательных маршрутов для 

педагогов с   целью 

профессионального роста, аттестации 

на первую  и  высшую 

категории,  методиста, 

педагога-наставника. 

7 Школьный климат 16 баллов Использование возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного пространства 

(кабинеты, рекреационные и иные 

помещения) для создания зон отдыха 

для обучающихся, мест для занятия 

спортом, иным 

досугом). 

8 Образовательная среда 16 баллов Реализация психолого- 

педагогической программы по 

профилактике девиантного поведения. 

Выделение и оснащение 

тематического пространства 

(помещения) для отдыха и 

эмоционального восстановления 

педагогов. 
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3.3. Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 

Магистральное направление: 

«Знание» 
 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

- Все 

выпускники 9   

классов 

получили 

аттестаты; 

 Все педагоги 

школы 

своевременно 

проходят курсы 

повышения 

квалификации, 

в том числе по 

работе по ФОП 

по 

обновленным 

ФГОС 

- Острая нехватка 

педагогических 

кадров. 

- Только 3 % 

педагогов имеют 

высшую и первую 

категории. 

- Библиотечный 

фонд 

художественной 

литературы не 

пополняется в связи 

с отсутствием 

необходимых 

средств. 

 Переподготовка 

и повышение 

квалификации 

педагогических 

кадров 

 

 

- Нет существенной 

профессиональной 

поддержки при 

освоении ФГОС со 

стороны внешних 

партнеров, 

вследствие чего 

возможны угрозы 

допустимых 

ошибок;  

 

Магистральное направление: 

«Воспитание» 

  

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

- Существующие в 

школе традиции и 

программы 

воспитательной 

работы. 

- В школе есть все 

необходимые 

условия для 

проведения 

внеклассных 

массовых 

мероприятий. 

- с 02.09.2024 г. 

открыты 

отдельные 

кабинеты «Точки 

роста» 

- с 02.09.2024 

внедрена 

программа ЦОС 

 - Недостаточно 

высокий уровень 

подготовки к 

воспитательным 

мероприятиям 

районного уровня, в 

связи с чем нет 

призовых мест. 

- Недостаточно 

высокий уровень 

патриотического 

сознания школьников 

в современное время. 

 Рост социальной 

активности 

обучающихся 

посредством 

участия в 

ученическом 

самоуправлении 

и общественных 

организациях  

 

Бурный рост 

различных 

внешкольных 

проектов и 

конкурсов, которые 

не дают 

возможность 

реализовывать 

школьные планы  

Магистральное направление: 

«Здоровье» 

  

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 
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 Наличие в 

школе 

спортивной 

инфраструктур

ы для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

 

 

 Отсутствие в 

школе 

медицинского 

работника 

 Частота 

болеющих детей 

 Отсутствие 

обучающихся, 

имеющих знак 

ВФСК «ГТО» 

 Небольшой 

процент 

обучающихся 

постоянно 

посещающих 

спортивные 

секции 

 - Привлечение 

социальных 

партнеров, 

спонсоров для 

организации 

учащимся 

полноценного 

физического 

спортивного 

развития. 

 

- Перегрузка 

учащихся урочной и 

внеурочной 

деятельностью. 

Магистральное направление: 

«Творчество» 

  

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

 Активное 

участие 

обучающихся 

во всех 

творческих 

школьных 

мероприятиях 

 Открытие 

школьного 

музея. 

  

- Не соответствие 

количества и качества 

дополнительных 

образовательных 

услуг запросам 

родителей и 

обучающихся  

- Отсутствие 

компетентных  

педагогических 

кадров для 

руководства 

школьным театром, 

школьным хором и 

другими творческими 

объединениями 

 Привлечение 

молодых 

педагогических 

кадров 

 Тесное 

сотрудничество с 

Домом 

Культуры, 

музыкальной 

школой, 

находящимися в 

шаговой 

доступности 

 

-Снижение 

качественного 

уровня проводимых 

мероприятий из-за 

отсутствия 

квалифицированных 

кадров 

Магистральное направление: 

«Профориентация» 

  

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Активное участие 

педагогов и 

обучающихся в 

реализации 

программы по 

профориентации 

«Билет в будущее» 

 Отсутствие 

транспортной 

возможности 

доставлять 

обучающихся на 

различные 

профориентацион

ные мероприятия, 

региональные 

площадки, 

экскурсии 

 Возможность 

использования 

потенциала 

родителей и 

предприятий 

округа в целях 

профориентации 

детей;  

 

Невозможность 

посещения 

различных 

профориентационны

х мероприятий вне 

школы  
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Магистральное направление: 

«Учитель. Школьная команда» 

  

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

- Сплоченный 

педагогический 

коллектив 

- Достаточное 

материальное 

стимулирование 

 Не 

укомплектованно

сть в достаточной 

мере 

педагогическими 

кадрами 

 Чрезмерная 

нагрузка у 

педагогов и как 

следствие 

нежелание 

участвовать в 

педагогических 

конкурсах 

- Работа с 

выпускниками 

школы по выбору 

профессий 

педагогической 

направленности 

- Старение 

педагогических 

кадров 

- Отсутствие 

молодых 

специалистов 

Магистральное направление: 

«Школьный климат» 

  

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

 Активность 

родительской 

общественности 

в 

жизнедеятельно

сти школы. 

 

 Рост числа 

обучающихся, 

подвергающихся 

буллингу. 

 В связи с 

отсутствием 

логопеда и 

психолога нет 

возможности 

качественно 

осуществлять 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

обучающихся с 

ОВЗ  

- Создание 

противобуллинговой 

программы по 

работе как с 

обучающимися, так 

и с родителями 

- Рост числа 

обучающихся с 

ОВЗ 

 

Магистральное направление: 

«Образовательная среда» 

  

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

-Современная 

материально-

техническая 

база и 

инфраструктур

а (получено 

техническое 

оборудование, 

создана 

спортивная 

Большинство 

родителей работают   

не имеют 

возможностей 

качественно 

заниматься 

образованием и 

воспитанием детей 

 Информационная 

«продвинутость» 

большинства 

молодых 

родителей делает 

популярной для 

них форму 

электронного 

общения с 

педагогами 

 Низкий имидж 

профессии 

учителя в 

обществе; 

 Активное 

использование 

сети Интернет 

обучающимися 

может создавать 

угрозу доступа к 
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площадка); 

-Наличие 

подключения к 

сети Интернет в 

каждом учебном 

кабинете 

посредством 

чата, сайта для 

повышения 

уровня их 

педагогической 

просвещенности; 

информации, 

которая 

противоречит 

российскому 

законодательству; 

интернет-

зависимость, 

кибербуллинг; 

  
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

1. Направление «Знание». Внедрение обновленных ФГОС и переход на ФООП.  

Обеспечение соответствия материально-технической базы новым требованиям стандартов. Корректировка всех ООП с учетом ФООП. 

2. Направление «Знание». Усиление работы по адаптации   обучающихся, ранее обучавшихся в загранице. 

Провести мониторинг состояния степени адаптации обучающихся и на его основе разработать план мероприятий по улучшению 

адаптации и интеграции детей в образовательный процесс школы.  

3. Направление «Знание». Открытие Точки роста естественно-научной направленности 

Открытие в 2024 году в рамках проекта «Современная школа» в школе «Точки роста», что расширит возможность обучающихся в 

освоении учебных предметов и программ дополнительного образования естественно-научной направленности, позволит проводить 

практическую отработку учебного материала по учебным предметам «Физика», «Химия», «Биология» на современном оборудовании. 

4. Направление «Воспитание». Перераспределить работу по организации и контролю воспитательной деятельности школы с учетом 

должностных обязанностей. Разработать планы работы, скорректировать при необходимости локальные нормативные акты школы. 

5. Направление «Творчество». Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей. 

Повысить эффективность системы дополнительного образования. Принять участие в реализации ведомственной целевой программы 

«Развитие дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности» до 2025 года 

(распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126). 

6. Направление «Творчество». Участия в проекте Минпросвещения «Школьный театр». 

Найти специалиста – руководители школьного театра, определить, в каком формате организовать школьный театр. Разработать и 

утвердить образовательную программу, сопутствующие документы, в том числе скорректировать локальные нормативные акты школы 

(при необходимости). Организовать сотрудничество с организациями, оказывающими поддержку проекта. 

7. Направление «Школьный климат». Решение проблемы дефицита педагогических кадров, в том числе для организации психолого-

педагогического сопровождения обучающихся с ОВЗ.  

Работа со специализированными сайтами по поиску новых педагогических сотрудников. 

8.Направление «Школьный климат». Создание и реализация антибуллинговой программы «Социальный светофор». 

Обеспечить обучение педагогов по работе с буллингом. Работа с обучающимися и родителями по антибуллингу. 

9.Направление «Учитель. Школьная команда». Усиление работы с педагогами по вопросам участия в конкурсном движении и повышении 

уровня квалификации. 

Создание условий для участия педагогов в муниципальных и региональных конкурсах профессионального мастерства. Стимулирование 

роста мастерства педагогов и обеспечение их социальной защищенности на рынке труда через участие в аттестации для повышения или 

получения категорий. 

10. Направление «Профориентация». Реализация профессионального обучения старшеклассников по программам профессиональной 

подготовки. 
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Разработать и реализовать на основе профессиональных стандартов или квалификационных требований программу профессионального 

обучения для обучающихся 10-11 классов. Обучающимся, успешно сдавшим квалификационный экзамен выдать свидетельства о 

полученной профессии. 

11.Ежегодный внутренний мониторинг условий организации на соответствие аккредитационным показателям. 

Проводить периодическую внутреннюю проверку школы на соответствие аккредитационным показателям. Если выявятся несоответствия, 

провести мероприятия по их устранению. 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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 Знание Успех каждого 

ребенка 

Размещение на 

сайте лицея 

материалов 

по работе 

с одаренными 

детьми. 

Размещение 

на сайте лицея 

материалов 

 

с 

одаренными 

2024- 

2029 

Формирование 

раздела 

«Одаренные 

дети» 
 

Методис

т 

Раздел на 

сайте 

Раздел на 

сайте 

  Олимпиадное 

движение 

Организация 

участия 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении 

Участие 

обучающихся  

в 

олимпиадном 

движении 

2024- 

2029 

Выявление 

учащихся с 

высокими 

показателям 

и для участия в 

олимпиадном 

 по УВР, 

учителя- 

предмет- 

ники 

Показател

ь  участия 

и 

призовых  

показатель 

участия и 

призовых 

мест 

в олим- 

пиадах 

  движении; мест 

  составление в олимпи- 

  плана адах 

  подготовки  

  учащихся к  

  олимпиаде;  

  проведение  

  мероприятий  

  по подготовке  

  учащихся к  

  олимпиадам  
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2 Воспитание Реализация Повышение  Повышение 2024- График  Замести- Реализация Реализация 

  программ 

краеведения и 

школьного 

туризма 

квалифика- 

ции педагоги 

ческих 

работников 

 

 

 

по 

квалифика- 

ции педагоги- 

ческих 

работников по 

2029 курсовой 

подготовки 
тель 

директора 

по ВР 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятель- 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятель- 

   вопросам  вопросам    ности, ности, 

   организации  организации    дополни дополни 

   краевед-  краевед-    тельного тельного 

   ческой  ческой    образова- образова- 

   деятельности и деятельности    ния по ния по 

   школьного  и школьного    краеведе- краеведе- 

   туризма  туризма    нию и нию и 

         школьному школьному 

         туризму туризму 

 

3 

Здоровье Физкуль- 

турно- 

спортивное 

движение 

Развитие 

школьного 

спортивного 

клуба 

Развитие 

школьного 

спортивного 

клуба 

2024- 

2029 

Выявление 

детей с 

высокими 

показате- 

лями в 

спорте 

 Замести- 

тель 

директора 

по ВР 

Увеличение 

количества 

учащихся, 

посещаю- 

щих 

спортивные 

секции 

Победы в 

городских 

спортив- 

ных 

соревно- 

ваниях 

4 Творчество Сетевая 

форма 

реализации 

программ 

дополни- 

тельного 

образова- 

ния 

Разработка и 

реализация 

образова- 

тельных 

программ, 

реализую- 

щихся в 

сетевой 

форме, по 

шести 

Расширение 

системы 

дополнитель- 

ного 

образования 

для 

развития 

творческих 

способностей 

одаренных 

2024- 

2029 

Разработка 

рабочих 

программ 

дополни- 

тельного 

образования 

 Замести- 

тель 

директора 

по ВР 

Рабочие 

программы 

дополни- 

тельного 

образова- 

ния 

Рабочие 

программы 

дополни- 

тельного 

образова- 

ния 
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направлен- 

ностям 

детей 

5 Профориен- 

тация 

Профори- 

ентационная 

работа 

Включение в 

план 

профориен- 

тационной 

работы 

участия в 

профессио- 

нальных 

пробах на 

региональных 

площадках 

Участие в 

профессио- 

нальных 

пробах 

на регио- 

нальных 

площадках 

2024- 

2029 

Включение 

в план 

профорие- 

нтационной 

работы 

участия в 

професси- 

ональных 

пробах на 

региона- 

льных 

площадках. 

Применение 

сетевых 

технологий 

 Замести- 

тель 

директора 

по ВР 

Создание 

плана 

Участие в 

профориен- 

тационных 

мероприя- 

тиях 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Конкурсное 

движение 

Повышение 

мотивации 

педагога в 

необходи- 

мости 

участия в 

конкурсном 

движении 

Участие в 

профессио- 

нальных 

конкурсах 

2024- 

2029 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Локальный акт 

о системе 

материального 

и нематери- 

ального 

стимулиро- 

вания 

участников 

професси- 

ональных 

конкурсов, 

синхронизация 

его с 

положением 

об оплате 

труда и 

коллективным 

 Замести- 

тель 

директора 

по ВР 

Участие в 

конкурсах 

Повышение 

числен- 

ности 

педагогов 

участвую- 

щих в 

конкурсах 
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7 Школьный 

климат 

Формиро- 

вание 

психоло- 

гически 

благопри- 

ятного 

школьного 

климата 

Обеспечение 

дифферен- 

цированных 

условий 

обучения и 

воспитания 

детей с 

ограничен- 

ными 

возможностями 

здоровья в 

соответствии с 

рекоменда- 

циями ПМПК 

Организация 

деятельности 

по созданию 

условий для 

оказания 

психолого- 

педагоги- 

ческой 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

2024- 

2029 

Организация 

деятельности 

по созданию 

условий для 

оказания 

психолого- 

педагоги- 

ческой 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

 Замести- 

тель 

директора 

по ВР 

Создание 

условий 

для 

обучения и 

воспитания 

целевым 

группам 

обучающих 

ся 

Создание 

условий 

для 

обучения и 

воспитания 

целевым 

группам 

обучающих 

ся 

 договором 
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8 Образовательная 

среда 

Цифровая 

образова- 

тельная 

среда 

Создание 

условий для 

повышения 

квалификации 

педагогов 

образовательной 

организации  в 

области 

Современных 

технологий 

онлайн – 

обучения, 

подготовка 

педагогов к 

использованию 

возможностей 

федеральной 

информационно- 

сервисной 

платформы 

цифровой 

образовательной 

среды в 

образовательной 

деятельности 

Повышение 

квалифика 

ции педагогов 

в области 

современных 

технологий 

онлайн– 

обучения 

2024- 

2029 

План курсовой 

подготовки по 

данному 

направлению 

 Замес- 

титель 

директора 

по УВР 

Система 

повышения 

квалифи- 

кации 

педагоги- 

ческих 

работников 

в лицее 

Использо- 

вание 

возмож- 

ностей 

ЦОС 



 
 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

1) Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответствующего 

ФГОС, социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

2) Повышение качества образования (выпускники должны достичь в рамках ОГЭ и ЕГЭ 

средних действующих результатов равных или выше средних действующих результатов 

по Российской Федерации, Тамбовской области по обязательным предметам 

государственной итоговой аттестации и предметам по выбору выпускников). 

3) Выпускники наберут достаточное количество баллов по предметам на 

государственной итоговой аттестации для получения аттестата об основном общем и 

среднем общем образовании. 

4) Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых 

обучающимся. 

5) Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми 

детьми. 

6) Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и получению профессии. 

7) Создание системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на 

различных уровнях обучения в школе. 

8) Расширение сетевого взаимодействия с социальными партнёрами. 

9) Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями

 за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки 

работников, участия в муниципальных и региональных профессиональных 

мероприятиях. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование 

блока 

Наименовани

е ресурсов 

Наличие (по 

факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретени

я 

 Материально-

техническое 

обеспечение 

Оснащение 

кабинетов 

Все  кабинеты 

оснащены 

  

3. Кадровые 

ресурсы 

Педагоги Педагогический 

персонал: 33 

Из них учителя: 

26 

 

 

 

Учитель 

химии, 

повышение 

категории. 

 

 

 

 

7.  Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Управление реализацией Программы развития. Реализация Программы развития 

может быть признан успешной, если будут решены следующие задачи: 

 

Задача Описание результата/ показатели 

Обеспечение 

соответствия 

материально-

технической базы школы 

новому социальному 

заказу 

Создание современной информационно насыщенной 

образовательной среды с широким применением новых, в 

том числе информационно- коммуникативных технологий, 

обеспечивающих качественные изменения в организации и 

содержании педагогического процесса, а также в характере 

результатов обучения 

Обновление содержания 

и качества деятельности 

образовательной 

организации  

Оптимальное сочетание качественного уровня образования 

с широким спектром дополнительного образования в 

эмоционально привлекательной воспитательной среде 

Ликвидация 

перегруженности 

педагогов школы 

Учитель имеет достаточную для качественной работы 

учебную нагрузку и является основополагающим элементом 

в системе качественного школьного образования и 

становления гражданственности обучающихся. Созданы 

мероприятия, направленные на обучение, профессиональное 

развитие педагогов. 

Эффективная структура 

организации учебного 

процесса 

Обеспечение качественного повышения эффективности 

психологического, методического, социального, 

педагогического, медицинского сопровождения развития 

обучающихся на всех этапах школьного воспитания и 

обучения 

Вовлечением педагогов, 

обучающихся, родителей 

в процесс реализации 

Программы развития. 

Обеспечение участия в муниципальных и в региональных 

интеллектуально-творческих проектах с целью расширения 

круга образовательных возможностей для участников 

образовательного процесса (обучающихся и педагогов) 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

№1. Знание 

Задача 1. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учётом восьми магистральных направлений развития 

Заместитель 

директора по УВР Асламбекова Э.А. 

Мероприятие  1.1. 

Формирование 

перечня учебников и 

учебных пособий в 

соответствии с 

федеральным 

перечнем (единая 

линейка учебников). 

Январь- 

февраль 

2025-2029 г. 

Январь- 

февраль 

2025-2029 г. 

Перечень учебников 

сформирован 

Приказ «Об 

утверждении списка 

учебников и учебных 

пособий на 

учебный год» 

Библиотекарь  

Тагирова Д.Г. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Асламбекова 

Э.А. 

Мероприятие 1.2. 

Организация работы с 

порталом «Единое 

содержание общего 

образования» и 

конструктором 

примерных рабочих 

программ. 

Август 2024, 

2025, 2026, 

2027, 2028, 

2029 гг 

30 августа 

2024, 2025, 

2026, 

2027,2028 , 

2029 гг 

Разработка рабочих 

программ по 

предметам. 

Рабочие программы Учителя- 

предметники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Асламбекова 

Э.А. 

Мероприятие 1.3. 

Объективная 

ВСОКО. Разработка 

регулярно регулярно Контроль за 

графиком оценочных 

процедур. 

Аналитическая 

справка 

Административная 

команда 

Директор 

 Тагирова Э.Х. 
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текущей и 

промежуточной 

аттестации с учётом 

требований ФГОС, 

международных 

исследований, 

современных 

требований к 

инструментам 

оценивания). 

Выполнение 

рекомендаций по 

результатам 

оценивания (в том 

числе ВПР). 

      

Мероприятие 1.4. 

Развитие 

внутришкольной 

системы 

профессионального 

роста и развития, 

наставничества 

(поддержка молодых 

учителей) 

2024-2026 г. 2024-2026 г. Индивидуальная 

программа развития 

и система 

наставничества как 

инструменты 

наращивания 

профессиональных 

компетенций 

педагогов. 

Положение о 

наставничестве 

Педагог- 

наставник 

Ибалаева 

М.С. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Асламбекова 

Э.А. 

№2. Воспитание 

 

 

 

 

Мероприятие 1.5 

Создание Штаба 

воспитательной 

работы 

Сентябрь 

2024г. 

До 

10.09.2024 

г. 

Штаб создан, 

полномочия 

определены 

Положение о Штабе 

воспитательной 

работы, приказ 

директора о 

персональном 

составе Штаба. 

Заместитель 

директора по ВР 

Заместитель 

директора по ВР  

Дамиева Л.И. 
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Мероприятие 1.6 

Участие в 

реализации проекта 

«Орлята России». 

Ноябрь 2024 

г. 

С 

02.10.2024 

г. 

Сформированы списки 

участников, собраны 

заявления от 

родителей. 

Прохождение треков, 

сдача отчётов в 

соответствии с 

календарным планом 

проекта. 

 

Заявления от 

родителей, 

Загруженные в 

личный  кабинет, 

отчёты по трекам в 

личных кабинетах 

классных 

руководителей. 

   Классные 

руководители 

Заместитель 

директора по ВР  

Дамиева Л.И. 

Мероприятие 1.7 

Разработка 

Концепции 

организации 

внутришкольного 

пространства, 

положения об 

организации 

внутришкольных 

пространств 

 02.01.2024 

г. 

02.01.2024 

г. 

Обсуждение 

Концепции с 

педагогами, 

учащимися, 

родителями. 

Положение об 

организации 

внутришкольных 

пространств. 

Классные 

руководители, 

управленческая 

команда 

Директор 

Тагирова Э.Х. 

№3. Здоровье 

Мероприятие 1.8 

Разработка единого 

календарного плана 

физкультурных, 

спортивных и 

02.09.2024 г. 02.09.2024 г. План разработан и 

реализуется. 

Единый 

календарный план 

Учитель 

физической 

культуры 

Тагиров 

Д.Э. 

Заместитель 

директора по ВР  

Дамиева Л.И. 

 

 

 

массовых спортивно- 

массовых 

мероприятий. 

      

№4. Творчество 
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Мероприятие 1.9 

Развитие 

дополнительного 

образования. 

02.09.2024 г. 02.09.2024 

г. 

Открыты новые места 

ДОД. 

Приказ о создании 

кружков и секций. 

Заместитель 

директора по ВР  

Дамиева Л.И. 

Директор 

Тагирова Э.Х. 

№5. Профориентация 

Мероприятие 1.10 

Включение в 

полномочия 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе по 

профориентационной 

деятельности в школе 

02.09.2024 г. 02.09.2024 

г. 

В полномочия 

заместителя директора 

по ВР включено 

ведение комплексной 

работы по 

профориентационной 

деятельности в лицее 

Должностная 

инструкция 

Директор 

Тагирова Э.Х. 

Директор 

Тагирова Э.Х. 

Мероприятие 1.11 

Психологическое и 

тьюторское 

сопровождение 

выбора профессии. 

В течение 

года 

В течение 

года 

Психологическое и 

тьюторское 

сопровождение выбора 

профессии. 

Программа 

профориентационной 

работы для 

учащихся. 

Заместитель 

директора по ВР  

Дамиева Л.И. 

Заместитель 

директора по ВР  

Дамиева Л.И. 

Мероприятие 1.12 

Вовлечение семьи в 

профориентационный 

процесс 

В течение 

года 

В течение 

года 

Разработана и 

реализуется 

программа. Вовлечение 

семьи в процесс 

сопровождения 

профессионального 

самоопределения. 

Программа работы с 

родителями по 

профориентации и 

профессиональному 

сопровождению. 

Заместитель 

директора по ВР  

Дамиева Л.И. 

Заместитель 

директора по ВР  

Дамиева Л.И. 

№6. Учитель. Школьная команда 

 

Мероприятие 1.13 

Повышение 

квалификации 

педагогов в сфере 

воспитания. 

По 

отдельному 

графику 

По 

отдельному 

графику 

Педагоги школы 

успешно прошли КПК. 

Удостоверения о 

прохождении КПК. 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора по ВР  

Дамиева Л.И. 
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Мероприятие 1.14 

Система 

наставничества. 

2024-2029 г. 2024-2029 г. Сформированы 

наставнические «пары» 

по модели  «учитель- 

учитель», организовано 

планирование 

непрерывного 

профессионального 

развития   через 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты (ИОМ). В 

соответствии    с 

выявленными 

дефицитами и лучшими 

педагогическими 

практиками в рамках 

работы РМО  – 

формирование 

наставнических пар 

«учитель-учитель» в 

лицее. 

Положения: 

«О развитии 

системы 

наставничества», 

«Об ИОМ 

педагога», Приказ 

«О системе 

наставничества». 

Методист 

Эльмурзаев  

С-М.С. 

Методист 

Эльмурзаев  

С-М.С. 

№7. Школьный климат 

 

Мероприятие 1.15 

До 

02.01.2025 г. 

02.01.2025 

г. 

Оформление Комфортная среда Директор 

Тагирова Э.Х. 

Директор 

Тагирова Э.Х. 

 

 

 

Оформление 

комфортного 

рекреационного 

пространства. 

  рекреационных 

пространств. 

рекреационных 

пространств. 

  

№8. Образовательная среда 
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Мероприятие 1.16 

Проектирование зоны 

отдыха, креативных 

пространств при 

подготовке к ремонту 

школы. 

До 

02.11.2025 г. 

01.02.2025 

г. 

Проект креативных 

пространств школы и 

реализация его на 

Практике. 

Проект «Школьная 

территория - 

территория 

комфорта» 

Презентация. 

Администрация 

лицея, 

Управляющий 

совет, 

педагогический 

коллектив, 

ученическое 

самоуправление, 

члены классных 

родительских 

комитетов 

Директор 

Тагирова 

Э.Х. 

Мероприятие 1.17 

Участие педагогов 

школы в 

деятельности 

профессиональных 

сообществ педагогов 

для обмена опытом и 

поддержки 

начинающих 

учителей на базе 

ИКОП («Сферум») 

В течение 

года 

В течение 

года 

Педагоги школы - 

активные члены 

профессиональных 

сообществ педагогов 

для обмена опытом 

и поддержки 

начинающих учителей 

на базе ИКОП 

(«Сферум») 

Регистрация 

педагогов в 

сообществах. 

Методический 

совет 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Асламбекова 

Э.А. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 2. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов Заместитель директора по 

 

и руководителей школы, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов 

УВР Асламбекова Э.А. 
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Мероприятие 2.1. 

Формирование и 

реализация 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов 

руководителей и 

педагогов школы. 

02.09.2024 г. 02.09.202 г. Сформированы 

«дефицитные» 

Запросы педагогов 

Построены 

образовательные и развивающие индивидуальные маршруты. Построена система 

персонифицированно

го профессионального 

развития педагогов и 

руководителей 

школы, 

обеспечивающую 

своевременную 

методическую 

подготовку с 

нацеленностью

 

на достижение 

планируемых 

образовательных 

результатов. 

Внешнее и 

внутреннее 

тьюторство. 

ИОМ педагогов и 

руководителей 

Удостоверения 

КПК 

Управленческая 

команда, внешние 

и внутренние 

тьюторы 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Асламбекова 

Э.А. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 2: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель» 

Задача 3. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации 

образования для расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

Заместитель 

директора по УВР 

Асламбекова Э.А 
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Мероприятие 3.1. 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам 

цифровизации, 

обновления ИКТ- 

инфраструктуры, 

дистанционных 

образовательных 

технологий, 

автоматизированных 

информационных 

систем 

2024-2029 г. 2024-2029 г. Пройдены КПК, 

повышены 

компетенции. 

Удостоверения о 

прохождении КПК 

Заместитель 

директора по УВР 

Асламбекова Э.А. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Асламбекова 

Э.А. 

Мероприятие 3.2. 

Дальнейшая 

индивидуализация 

образовательного 

процесса через 

реализацию 

индивидуальных 

учебных планов, 

сетевые формы 

реализации 

образовательных 

программ 

2024-2029 г. 2024-2029 г. Реализация ИУП, 

сетевых форм 

реализации 

образовательных 

Программ. 

ИУП Заместитель 

директора по УВР 

Асламбекова Э.А. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Асламбекова 

Э.А. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 3: 
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«знание», «профориентация», «учитель», «образовательная среда» 

Задача 4. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества 

освоения содержания учебных предметов в практическом применении. 

Директор Тагирова Э.Х. 

Мероприятие 4.1. 

Дальнейшее 

сотрудничество с 

социальными 

партнерами школы 

В рамках 

договора 

В рамках 

договора 

Сотрудничество  в 

рамках реализации 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ  по 

следующим 

направленностям: 

физкультурно- 

спортивная, 

техническая. 

Дополнительные 

Общеразвивающие 

программы, Договор 

о сотрудничестве 

Директор 

Тагирова 

Э.Х. 

Директор 

Тагирова 

Э.Х. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 4: 

«знание», «творчество», «воспитание», «профориентация», «образовательная среда». 

Задача 5. Развитие управленческой модели школы. Директор Тагирова Э.Х. 

Мероприятие  8.1. 

Реализация 

проектного подхода в 

управлении школой: 

«Управление 

качеством 

образования»; 

«Современная 

школа»; «Воспитание 

и социализация»; 

«Школа 

2024-2029 г. 2024-2029 г. Реализация 

управленческих 

проектов 

Аналитические 

справки, отчёты, 

результаты 

мониторингов. 

Администрация 

школы 

Директор 

Тагирова 

Э.Х. 
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возможностей».       

Мероприятие 8.2. 

Создание условий 

для предотвращения 

и профилактики 

деструктивных 

проявлений в 

поведении 

обучающихся: 

создание Школьной 

Службы примирения 

(ШСП), реализация 

деятельности. 

2024-2029 г. 2024-2029 г. Внедрение медиации и 

восстановительных 

технологий в 

Деятельность 

педагогов по 

урегулированию 

межличностных 

конфликтов в 

образовательной среде 

и профилактике 

правонарушений. 

Формирование 

социально - 

психологической 

компетенции учащихся 

через деятельность в 

ШСП, развитие свойств 

и качеств личности, 

необходимых  для 

конструктивного 

разрешения 

конфликтных ситуаций 

на основе 

примирительных 

встреч. 

Положение о ШСП. Управленческ

ая команда 

Заместитель 

директора по ВР 

Дамиева Л.И. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 5: 

«здоровье», «воспитание», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 6. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи). Заместитель 

директора по ВР  Дамиева Л.И. 

Мероприятие 6.1. 2024-2029 г. 2024-2029 г. Организована работа с Программа Администрация   
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Профориентация. 

Реализация 

программы работы с 

родителями. 

  родителями в рамках 

профориентационной 

программы по 

самоопределению 

обучающихся. 

 школы  

Школьная  команда 

  Заместитель 

директора по ВР 

Дамиева Л.И. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 6: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 7. Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита. Директор Тагирова Э.Х. 

Мероприятие 7.1. 

Мониторинг 

Программы развития, 

корректировка. 

не реже 1 

раза в 

полугодие 

не реже 1 

раза в 

полугодие 

Мониторинг 

Программы развития 

(графический вариант), 

отчёты. 

У правленческая 

команда 

Администрация 

школы 

Школьная 

команда 

Директор 

Тагирова Э.Х. 

 

 


