
Внимание: конкурс!

Муниципальное учреждение «Отдел образования Грозненского муниципального 
района Чеченской Республики» объявляет 17.06.2025 конкурс на замещение вакантных 
должностей руководителей МБОУ «СОШ №2 ст. Горячеисточненская», МБОУ «НОШ с. 
Терское».

Квалификационные требования к претенденту на замещение вакантной должности 
«директор общеобразовательного учреждения»:

- имеющее высшее образование - специалитет, магистратура в рамках укрупненной 
группы специальностей и направлений подготовки «образование и педагогические науки» и 
дополнительное профессиональное образование (программа профессиональной 
переподготовки) по одному из направлений: «экономика», «менеджмент», «управление 
персоналом», «государственное и муниципальное управление» или

- высшее образование - бакалавриат в рамках укрупненной группы специальностей 
и направлений подготовки «образование и педагогические науки» и высшее образование 
(магистратура) в рамках укрупненной группы специальностей и направлений подготовки 
«экономика и управление» или
высшее образование - бакалавриат в рамках укрупненной группы специальностей 
и направлений подготовки «экономика и управление» и высшее образование (магистратура) в 
рамках укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «образование и 
педагогические науки» или
- высшее образование - специалитет, магистратура и дополнительное профессиональное 
образование (программа профессиональной переподготовки) в сфере образования и 
педагогических наук и дополнительное профессиональное образование (программа 
профессиональной переподготовки) по одному из направлений: «экономика», «менеджмент», 
«управление персоналом» и стаж работы не менее пяти лет на педагогических и/или 
руководящих должностях в дошкольных образовательных организациях или 
общеобразовательных организациях.

Претенденты на участие в конкурсе предоставляют в конкурсную комиссию 
следующие документы:
- личное заявление;
- согласие на обработку персональных данных;
- анкету установленной формы;
- копии документов об образовании (профессиональной переподготовки, повышении 
квалификации);
- копию трудовой книжки, либо справку СТД-СФР (сведения о трудовой деятельности);
- копию документа, удостоверяющего личность;
- копию аттестационного листа;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 
прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 
порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;
- медицинскую справку о состоянии здоровья (форма 086/у);
- фотографию размером 3x4.

В дополнение к перечисленным документам гражданин, изъявивший желание 
участвовать в конкурсе, вправе представить рекомендации с места работы и краткое резюме, 
с указанием наиболее значительных служебных достижений (участие в реализации 
национальных проектов, программах, побед в профессиональных конкурсах, участие в 
социальной деятельности и т.д.).
Дата, время и место проведения конкурса: 17.06.2025, 11:00, 364020, Чеченская 



Республика, город Грозный, ул. им. Г.Н. Трошева, д. 31, муниципальное учреждение «Отдел 
образования Грозненского муниципального района Чеченской Республики».

Прием документов для участия в конкурсе производится ежедневно с 19.05.2025 по 
16.06.2025, по адресу: 364020, Чеченская Республика, город Грозный, ул. им. Г.Н. Трошева, д. 
31.

Время приема документов с 9:00 до 17:00; дни приема: вторник и четверг; телефоны 
для справок: 89659548575.

Несвоевременное предоставление документов, предоставление их не в полном объеме 
или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для 
отказа гражданину в их приеме.
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